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fw Sintect-SJ0O

‘Eundlrdln dos Trabalhadores nas Empresas de Correios
e Teléegrafos de Sao Joseée do Rio Preto e Regiao

CNPJ: 56.352.396/0001-90

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Trabalhadores as empresas de Correios e telégrafos de Sao José do Rio
preto e regido Sintect SJO conforme artigo 21 do estatuto da entidade convoca todos os
trabalhadores por eles representados a comparecerem na assembleia geral a realizar-se na
sede do Sintect SJO situado na rua Tiradentes 2361, na cidade de Sao José do Rio Preto no
dia 10 de setembro de 2026 a instalar se em primeira chamada as 19 horas e em segunda as
19:30 com qualquer nimero de presentes, tendo a seguinte ordem do dia:

1) Informes;
2) Avaliacao da proposta mediada pelo TST;

3) Deliberar sobre a deflagracao da greve ou nao por tempo indeterminado, a partir das
22 hs do dia 10 de setembro de 2026;

4) Deliberar sobre a deflagracao e manutencao de estado de greve;

5) Outros.
Sao José do Rio Preto 07 de setembro de 2026
Diretoria Colegiada Sintect SJO
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SINTECT-SJO NA LUTA PELA DEFESA DOS DIREITOS E PELA
VALORIZACAO DOS TRABALHADORES!

O SINTECT-SJO segue firme na luta em defesa dos trabalhadores dos Correios, da preservacao dos empregos e
do fortalecimento de uma empresa publica capaz de prestar servi¢os de qualidade para toda a populagdo brasileira.
Diante do atual processo de reestruturacao da empresa, cresce a preocupagao dos trabalhadores com medidas que
possam resultar no fechamento de unidades, redu¢do de postos de trabalho, precarizagao das condicdes de
trabalho e enfraquecimento dos Correios.

Nesse cendrio, € fundamental destacar a participacdo politica de parlamentares e representantes do Governo que
tém assumido a defesa dos Correios publicos e da manuteng@o de um servigo postal universal e de qualidade.

A deputada federal Samia Bomfim tem papel importante nessa defesa politica, fortalecendo o debate sobre a
necessidade de preservar os Correios como patrimonio publico e estratégico para o pais.

A defesa de uma empresa publica forte estd diretamente ligada a garantia de atendimento a populacio,
especialmente nos pequenos municipios, dreas rurais e regides mais distantes do Brasil.

Também destacamos a importancia do didlogo com o ministro Guilherme Boulos, a quem o SINTECT-SJO
encaminhou as preocupagdes e reivindicagdes dos trabalhadores diante dos impactos da reestruturacdo dos
Correios.

A participagdo politica e institucional é fundamental para que as reivindicagdes dos trabalhadores sejam ouvidas
pelo Governo Federal e para que qualquer projeto de modernizagdo da empresa seja construido com didlogo,
transparéncia e participacao dos trabalhadores e de suas entidades representativas.

O QUE DEFENDEMOS:

«/ Preservacido dos empregos e dos direitos dos trabalhadores;

+/ Fim de medidas que precarizem as condi¢des de trabalho;

v/ Ampliagdo do didlogo entre Governo, Correios, parlamentares e entidades representativas;

«/ Preservacio da rede de unidades e da capacidade de atendimento a populag@o;

«/ Valorizacdo dos trabalhadores;

+/ Investimentos na modernizacdo e recuperagdo dos Correios;

+/ Uma empresa piblica forte, eficiente e comprometida com servicos de qualidade para toda a populagio.

Os Correios sdao fundamentais para a integracao nacional e para garantir que milhdes de brasileiros tenham acesso
aos servicos postais, independentemente de onde vivem.

Nao somos contra a moderniza¢do. Defendemos uma moderniza¢do que fortaleca a empresa publica, preserve
empregos, respeite direitos e melhore os servigos prestados a populagao.

A luta pelos Correios publicos também precisa de representagcdo politica, didlogo institucional e compromisso
com os trabalhadores e com o povo brasileiro.

A REESTRUTURACAO DE HOJE E A PRIVATIZACAO DE AMANHA.
SINTECT-SJO Em defesa dos trabalhadores, dos empregos e dos Correios publicos e de qualidade.
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Campanha Salarial 2026: principais pontos da proposta mediada pelo TST

A proposta apresentada pelos Correios no processo de mediagao conduzido pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) retine importantes pontos para a campanha salarial 2026/2027.

Entre os principais destaques estd a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) por dois anos, de 1° de
agosto de 2026 a 31 de julho de 2028. A proposta prevé reajuste salarial de 4,35% em 2026, correspondente a
100% do INPC, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2026. Para 2027, estd previsto novo reajuste de 100%
do INPC acumulado no periodo.

Também estd prevista a reposicdo integral do INPC nos beneficios econdmicos, incluindo vale-
refeicdo/alimentacao, vale-cesta, reembolso-creche/baba e auxilio para dependentes com deficiéncia.

Na area da saude, a proposta contempla a criagdo de um Grupo de Trabalho paritario, envolvendo a empresa,
entidades representativas e representante do TST, com o objetivo de estudar alternativas para a gestdo e a
sustentabilidade do plano CorreiosSaude II.

A proposta ainda aborda direitos e garantias sociais e familiares, além da manutenc¢do de garantias sindicais,
negociacdo permanente e politicas voltadas a diversidade, equidade de gé€nero e raca, combate aos assédios e
incentivo a participa¢ao das mulheres em espacos de lideranca.

Agora, cabe aos trabalhadores conhecer, avaliar e discutir a proposta coletivamente. A decisdo sobre os proximos
passos da campanha salarial deve ser construida pela categoria, com participacio e mobilizacdo de todos e todas.

SINTECT-SJO — na luta pela defesa dos direitos e pela valorizacao dos trabalhadores!

) CORREIOS

Vigéncia do ACT: S Plano de Satde (CorreiosSatde I1):

2 anos: de 12 de agosto de 2026 a 31 de julho de 2028. "« Criagio de um Grupo de Trabalho paritario (Empresa
+ Entidades Representativas + representante do TST)

Reajuste Salarial: com prazo de até 120 dias para estudar alternativas de

2026: 4,35% (equivalente a 100% do INPC) com gestao e sustentabilidade da assisténcia a satide.

efeitos a partir de 12 de agosto de 2026 e pagamento
retroativo.

2027: Novo reajuste de 100% do INPC a partir de 12

de agosto de 2027 (considerando a inflagdo acumulada
de ago/26 a jul/27).

, Direitos, Garantias Sociais e Familia:

)« Manutencao de licengas e garantias a familia (ex.:
licenga-paternidade de 22 dias, licenga-maternidade
estendida e afastamento em caso de internagao de

Reajuste dos Beneficios Economicos: . ﬁg;ﬂigﬁsgg%? a:i.antias sindicais e de negociagdo
Reposicdo integral de 100% do INPC em 2026 e novo permaneg?e. 8 Boeas
reajuste integral em 2027 para: « Fortalecimento de politicas de diversidade, equidade de
» Vale Refeigdo / Alimentagao género e racial, combate aos assédios e incentivo de

* Vale Cesta mulheres na lideranca.

» Reembolso Creche / Baba

« Auxilio para Dependentes com Deficiéncia Caréter da Proposta: E a proposta final dos Correios no ambito da

mediacao do TST, condicionada a celebragao consensual do acordo.
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Tudo pronto para esse jogdo que promete
fechar o campeonato ARCO/SINTECT

com chave de ouro! A trajetdria de ida e volta
garantiu grande competitividade e muita
parceria entre os trabalhadores.

RESUMO DO EVENTO:
Data: Domingo, 13 de setembro
® Horario: 8h30
Q Local: AABB
(e

Confronto:
CDD Redentor @ {¥ ) CDD Urano

Parabéns aos atletas do CDD SJ0/Solo,
CDD Redentor e CDD Urano pelo empenho
e atitude esportiva ao longo de todo o torneio,
e a organizacdo por estruturar esse momento
de confraternizagao e esporte.

" Boa sorte as duas equipes =
na disputa pelo troféu! Q@ N

CDD REDENTOR CDD URANO




