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Visitas Setoriais com Advogados Trabalhistas 

Entre os dias 9 e 11 de dezembro, recebemos o advogado trabalhista Dr. Stephano Azzi Neto, 
acompanhado da advogada plantonista do nosso sindicato, Dra. Lívia Maria de Carvalho, ambos 
integrantes do escritório Parahyba F. T. Advocacia Associada, contratado pelo SINTECT-SJO. 

Durante esses dias, foram realizadas visitas setoriais nos CDD e CEEs de São José do Rio Preto. 
O objetivo dessas visitas foi levar mais transparência e informações aos nossos filiados sobre 
as ações trabalhistas em andamento, como: 

70% das Férias, PHM e PHA (PCCS/95), Insalubridade por Calor, além de abordar novas ações 
coletivas, como a referente ao PCCS 2008. 

As visitas também reforçaram a importância do plantão jurídico, no qual a Dra. Lívia realiza 
atendimentos previamente agendados, oferecendo orientação personalizada e esclarecimentos 
para cada caso. 

O SINTECT-SJO reafirma seu compromisso com os direitos dos trabalhadores, garantindo 
suporte jurídico e informação de qualidade aos seus filiados. Sempre com ética, respeito e 
transparência. 

 

 

 

 

 

   

 

 

Sorteio Show de Prêmios do SINTECT-SJO 

A Diretoria Colegiada do SINTECT-SJO tem o prazer de anunciar o Sorteio Show de Prêmios, uma 

forma de agradecer e reconhecer a dedicação dos trabalhadores dos Correios! 🎁 Prêmios incríveis 
aguardam você! 

Os filiados com a mensalidade em dia concorrerão aos seguintes prêmios: 
1º Prêmio: Smart TV 43 polegadas 

2º Prêmio: Celular Smartphone Samsung 
3º Prêmio: Celular Smartphone Samsung 

4º Prêmio: Alexa 
5º Prêmio: Alexa 

6º Prêmio: Air Fryer 
 7º Prêmio: Air Fryer 

💡 É o SINTECT-SJO valorizando quem faz a diferença todos os dias!  

 



 
 

1º ENCONTRO DE APOSENTADOS DOS CORREIOS 
FILIADOS AO SINTECT-SJO. 

 

No dia 7 de dezembro, na sede do SINTECT-SJO foi realizado o 1º Encontro de Aposentados dos Correios, um 
evento especial dedicado aos aposentados da categoria. O principal objetivo foi esclarecer dúvidas sobre possíveis 
ações previdenciárias, com a participação da Dra. Talissa Merluzzi, advogada do sindicato e especialista em Direito 
Previdenciário. 
 

Além dos esclarecimentos jurídicos, o encontro foi marcado por momentos de aprendizado e descontração, com um 
café da manhã organizado pela diretoria do sindicato, proporcionando um ambiente acolhedor e de troca de 
experiências. 
 

O SINTECT-SJO reafirma seu compromisso com os aposentados, valorizando sua contribuição na construção da 
história dos Correios e do sindicato. Continuaremos a oferecer suporte, informações e ações que garantam o bem-
estar e os direitos daqueles que foram essenciais para o fortalecimento da nossa base territorial em São José do Rio 
Preto e região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

REUNIÃO COM O NOVO SUPERINTENDENTE 

No último dia 12/12 a direção do Sintect-SJO e os sindicatos da SPI estiveram reunidos com o novo superintendente 
em Bauru. O encontro teve como objetivo conhecer o novo representante da superintendência, que assume um papel 
crucial na condução das políticas públicas e no diálogo com os trabalhadores. 

Durante a visita, a direção apresentou suas expectativas em relação ao novo superintendente, destacando a 
importância de uma gestão que valorize os trabalhadores, a transparência e a participação ativa dos sindicatos nas 
decisões que impactam na vida dos trabalhadores e na população. Os representantes sindicais expressaram sua 
preocupação com a mudança, ressaltando que um bom relacionamento entre as entidades é fundamental para 
enfrentar os desafios atuais e avançar em pautas que beneficiem todos os trabalhadores. em caso de descumprimento 
das pausas ou do pagamento do adicional. Fizemos também reivindicações em relação à unidades e às condições de 
trabalho e a falta de efetivo na nossa base territorial 
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O SINTECT-SJO fez uma parceria de desconto com o SEST-SENAT ,onde todos os filiados da 
base setorial de São José do Rio Preto podem e obter os benefícios nos serviços oferecidos pelo 
SEST-SENAT com cobrança de valores diferenciados 30% da tabela de comunidade  para cursos 
livres  presenciais e/ou web aula , 20% para cursos das NRs (Normas Regulamentadoras), Cursos 
de Qualificação Profissional (Operador de Empilhadeira e Operador de Drone), cursos de Formação 
e Atualização do DETRAN, Cursos Técnicos e 10% para os serviços de fisioterapia, nutrição, 
odontologia, psicologia, cursos esportivos e área de lazer em relação a tabela praticada pela 
comunidade. 

Há também a área de lazer com piscina, campo, quadra e quiosque. Para se tornar um usuário da 
área de lazer e saúde é necessário emitir uma carteirinha junto a secretaria no SEST-SENAT, a 
carteirinha é gratuita para o titular e dependentes. 

O valor do plano para a área de lazer o individual é de R$90,00 (por semestre) e para o familiar com 
duas pessoas é de R$150,00 (por semestre) e plano familiar com mais de 2 pessoas acrescenta-se 
mais R$15,00 por pessoa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEST-SENAT VOTUPORANGA 

Como nossa diretoria pensa em toda a categoria, procuramos também o SEST-SENAT de Votuporanga para firmar 
o mesmo convênio. A unidade de Votuporanga oferece diversos cursos, inclusive com simulador de direção 
automobilística e os serviços de saúde como fisioterapia, psicóloga, dentista entre outros. 

Sabemos que faltam dentistas no plano de saúde, aliás alguns trabalhadores saíram do Postal Saúde; assim sendo o 
SEST-SENAT passa a ser uma opção porque o mesmo oferece um serviço de qualidade com os melhores materiais 
do mercado e com preço bem abaixo do praticado pelos dentistas.  
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PARCERIA ENTRE O SINTECT-SJO E SEST-SENAT 
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Marcos Aurélio do 

Nascimento 
Secretário de Org. de Base e 

Formação Política Sindical 
 

David Munhoz Santos 
Secretário de Imprensa e 

Divulgação 
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90 
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(17) 99777-9583 
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DEZEMBRO/2024 

EXPEDIENTE 
MENSAGEM DA DIRETORIA 

 
Ao encerrarmos mais um ano, o momento é para refletir sobre as conquistas e 
desafios que marcaram os trabalhos para diretoria do Sintect SJO. O ano de 
2024 foi repleto de lutas intensas e um trabalho incansável em defesa dos 

direitos dos trabalhadores, e é com orgulho que olhamos para trás e 
reconhecemos o esforço coletivo que nos trouxe até aqui. 

 

Desde o início do ano, enfrentamos diversas adversidades, mas sempre 
mantivemos a determinação de lutar por melhores condições de trabalho e 

pela valorização da nossa categoria. A união e o comprometimento da 
diretoria junto a participação ativa dos trabalhadores foram fundamentais para 

que pudéssemos avançar em pautas essenciais, como a negociação de 
melhores salários, a preservação dos benefícios conquistados a promoção de 

um ambiente de trabalho mais justo e fraterno. 
 

Cada reunião, cada mobilização e cada ação realizada foram passos 
importantes na construção de um futuro melhor para todos. Acreditamos que o 

diálogo aberto com os trabalhadores, assim como a parceria com outras 
entidades sindicais, fortaleceu nossa luta e ampliou nossa voz nas esferas onde 

as decisões são tomadas.  
Agradecemos a todos (as)os filiados (as)pelo apoio constante e pela confiança 

depositada em nossa diretoria. É essa força coletiva que nos motiva a 
continuar lutando pelos direitos que são de todos nós. 

 
Que 2025 chegue repleto de novas oportunidades e desafios, mas também com 
a certeza de que juntos somos mais fortes. Vamos seguir unidos na defesa dos 
nossos direitos, avançando sempre na construção de uma categoria mais forte, 

unida e respeitada.  
Desejamos a todos um final de ano repleto de paz, alegria e renovação! 

 
FELIZ NATAL E UM PROSPERO 2025! 

DIRETORIA COLEGIADA 

 


