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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

 
O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Correios e Telégrafos de São José do Rio Preto e 

Região - SINTECT-SJO, conforme Artigo 21, inciso IX e art. 25, 26 e 27 do estatuto desta entidade, 

convoca todos os trabalhadores (as) por ele representados para comparecerem à ASSEMBLEIA GE-

RAL, a realizar-se na sede do SINTECT/SJO, situado na Rua Tiradentes, nº 2361, Boa Vista, na Ci-

dade de São José do Rio Preto - SP, na data de 02 de dezembro de 2025, a instalar-se em primeira 

chamada às 18:30(dezoito e  trinta) e as 19:00(dezenove horas) em segunda chamada com qualquer 

número de presentes, tendo a seguinte ordem do dia: 

 

1) Informes;  

2) Avaliação da Campanha Salarial 2025/2026; 

     3). Aprovar a continuidade do estado de Greve; 

     4). Outros. 

 

São José do Rio Preto, 27 de novembro de 2025 

DIRETORIA COLEGIADA SINTECT 
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                                  NOVEMBRO AZUL  
 SAÚDE TAMBÉM É COISA DE HOMEM “Prevenir é um ato de coragem!” 

 
 A campanha Novembro Azul alerta para a importância da prevenção do câncer de próstata e da atenção à saúde do 

homem. Como se prevenir? 

   ✔ Faça exames preventivos a partir dos 50 anos (ou 45, com histórico familiar) 

   ✔ Realize os exames periodicamente 

   ✔ Pratique atividades físicas 

   ✔ Evite excesso de gordura, álcool e cigarro 

   ✔ Consulte o médico regularmente 

Quebrando Tabus: 

O preconceito ainda afasta muitos homens da prevenção. Lembre-se: cuidar da saúde é um sinal de força e sabedoria. 

O câncer de próstata é o 2º mais comum entre os homens e têm altas taxas de cura quando detectados precocemente.                     

 📢 PARTICIPE, COMPARTILHE, PREVINA-SE! 

         Compartilhe informações com sua família e amigos 

     Aja com amor por sua vida e por quem você ama        NOSSO COMPROMISSO É COM A VIDA 

 

                 "Quem ama, cuida. Quem se cuida, vive melhor." 

                                 

      ATENÇÂO        
Alerta para toda Categoria 

 

A Diretoria Colegiada do Sintect SJO vem a público informar e esclarecer sobre uma 

grave situação envolvendo o uso de informações pessoais e sigilosas referentes a pro-

cessos individuais dos trabalhadores. 

 

Tomamos conhecimento de que indivíduos mal intencionados estão entrando em contato 

com trabalhadores e trabalhadoras da base, se passando por diretores do Sindicato para 

se beneficiar e obter vantagens pessoais divulgando indevidamente dados pessoais de 

processos individuais em andamento.  

 

 Ressaltamos que tais atitudes são absolutamente condenáveis, ilegais e contrárias aos 

princípios de transparência, ética e respeito que norteiam a atuação do Sindicato.  

 

Estamos tomando todas as medidas legais cabíveis para identificar os responsáveis por 

essas ações e garantir a segurança e a privacidade das informações dos filiados. 

 

Nós do Sindicato SJO reafirmamos nosso compromisso com a proteção dos direitos e 

interesses dos trabalhadores e trabalhadoras representados por esta entidade. 

     Juntos na luta por nossos direitos!          DIRETORIA COLEGIADA SINTECTSJO      
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CAMPANHA SALARIAL 25/26 
 ❌NÃO DÁ MAIS PARA ESPERAR!!!! 

 

Nossa campanha salarial já dura quatro meses. Desde a primeira reunião de negociação, realizada no 

final de julho, até a última, no dia 19 de novembro, a empresa só demonstrou disposição para negociar 

cláusulas sem impacto financeiro. 

 

Sabemos da gravíssima situação financeira dos Correios, mas é importante reafirmar: os trabalhadores 

não têm qualquer culpa. Continuamos cumprindo nossas obrigações diariamente, enquanto decisões 

equivocadas da alta gestão e do governo levaram a empresa ao cenário crítico atual. 

 

Os sindicatos apresentaram propostas, mantiveram diálogo e cobraram soluções reais para avançar na 

campanha salarial. Neste mês, sugerimos a reedição do ACT vigente, o que garantiria: 

    *Vale-Extra; como forma compensatória pelos meses sem reajuste (de agosto a dezembro) 

    *Reajuste a partir de janeiro. 

 

A empresa, porém, recusou a proposta, afirmando não ter condições de apresentar itens financeiros 

enquanto não receber os recursos do empréstimo — previsto para as próximas semanas. 

Enquanto isso, enfrentamos um cotidiano cada vez mais difícil: 

   *falta de trabalhadores; 

   *ausência de limpeza nas unidades; 

   *falhas e suspensão no atendimento do plano de saúde; 

   *atrasos no pagamento de fornecedores e transportadoras, prejudicando a movimentação da carga; 

   *falta de combustível para os veículos! 

 

  A categoria trabalha sob altíssimo nível de estresse. De um lado, a população — influenciada por 

notícias negativas na mídia — aborda trabalhadores com críticas e cobranças injustas. Do outro, con-

vivemos com a ansiedade de, a cada 15 dias, não saber se haverá pagamento de salário ou ticket. Nunca 

vivemos um período tão duro. E isso tem adoecido os trabalhadores diariamente. 

 

A empresa já trocou o presidente, já mudou diretores e anunciou um plano de recuperação. Mas pre-

cisamos saber o que realmente consta nesse plano, além do PDV já divulgado. E, acima de tudo, pre-

cisamos de uma solução imediata para o nosso ACT. Reeditar o acordo é garantir direitos conquistados 

com muita luta — e isso tem que ser agora! 

 

As duas federações e os 36 sindicatos se uniram para uma assembleia nacional unificada no dia 02 de 

dezembro, demonstrando a disposição e a unidade da categoria para resolver esta situação ainda em 

2025. Nosso acordo não pode ficar para o ano que vem! 

 

Agora é o momento de união. É hora de mostrar à empresa — e ao novo presidente — a força da nossa 

categoria e nossa disposição para lutar. Vamos juntos pressionar por uma proposta decente e impedir 

qualquer retirada de direitos. 

        Bora todos (as) pra assembleia! Vamos fazer um balanço e definir juntos os próximos passos. 

       Só a luta muda a vida‼️                     DIRETORIA COLEGIADA SINTECT SJO 
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DIRETORIA EXECUTIVA 
 

Karol Jane Caselato 
Secretária Geral 

 

Vanessa A. de Medeiros 
Secretária de Assuntos da 

 Mulher Trabalhadora e Questão Racial 
 

Flávio H. dos Santos 
Secretária de Saúde do  

Trabalhador, Esporte, Cultura e  
Lazer 

 
Kaio Cesar Perle 

Secretário de Administração 
e Finanças 

 

Michael Eduardo de Paula Bruder  
Secretário de Assuntos   
     Jurídicos e Anistia 

 

Marcos Aurelio do Nascimento 
Secretário de Org. de Base e            Forma-

ção Política Sindical 
 

Uheber Rafael Cardoso de Sá 
Secretário de Imprensa e  

Divulgação 

 

SUPLENTES DIRETORIA          
EXECUTIVA 

Everton Luís L. de Moraes 
Karen de Fátima R. Dias 

Leonízio Leite Clementino 
Marcelo Benatti Mazzoni 

Marcelo José P. de Oliveira 
Marco Antônio Ignácio 

Mário Marques da Silva 

 
 

CONSELHO FISCAL 
Anderson Luís Tofoleti 

David Munhoz dos Santos 
Fábio Calixto Rodrigues 

João Vitor Pontes 
José Carlos R. Rodrigues 
Renato de Paula R. Neves 

 

SINTECT-SJO 
CNPJ: 56.352.396/0001-90 

Rua Tiradentes, 2361 
 Boa Vista - 15025-050  

 Tel: (17)3301-2900 
 

E-mail: 
 sintectsjo@terra.com.br 

 
Administrativo:  
(17) 99777-9583 

 
Jurídico:  

(17)  99777-3485 
 

Jurídico Previdenciário:  
(17)  99731-5077 

 
 

 
 

EXPEDIENTE 


