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EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Correios e Telégrafos de Sao José do Rio
Preto e Regido - SINTECT-SJO, conforme Artigo 21, do estatuto desta entidade, convoca
todos os trabalhadores por ele representados para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL,
a realizar-se na sede do SINTECT/SJO, situado na Rua Tiradentes, n° 2361, Boa Vista na
Cidade de Sao José do Rio Preto - SP, no dia 20 de agosto de 2025 a instalar-se em primeira
chamada as 19h00 (dezenove horas) e segunda chamada as 19h30 (dezenove horas e trinta
minutos) com qualquer nimero de presentes, tendo a seguinte ordem do dia:

1) Informes;

2) Avaliacao das negociacoes da Campanha Salarial 2025/2026
3) Aprovar o Estado de Greve;

4) Outros.

Sdo José do Rio Preto, 16 de agosto de 2025.
DIRETORIA COLEGIADA

DIANTE DO DESCASO, RESISTENCIA E MOBILIZACAO!

A diregdo dos Correios suspendeu, de forma arbitraria e inaceitavel, as negociagoes da Campanha Salarial 2025/2026 até o
dia 26 de agosto, alegando “falta de autonomia” para deliberar sobre qualquer clausula do Acordo Coletivo de Trabalho.
Essa postura, demonstra mais uma vez o desrespeito da empresa com a categoria que garante o funcionamento diario dos
Correios em todo o pais.

Sob a justificativa de que precisa de autorizag¢do de orgdos externos — como o SEST e as diretrizes da CGPAR 52 — a
empresa se esquiva de discutir as pautas apresentadas pelos trabalhadores e trabalhadoras. Essa omissdo ¢ uma afronta
direta a democracia nas relagdes de trabalho e a autonomia da mesa de negociagao.

Somos nos, que estamos na linha de frente, que carregamos o peso do servigo publico essencial prestado pelos Correios —
¢ somos também os que mais sofrem com a sobrecarga de trabalho, o arrocho salarial, a retirada de direitos e a constante
falta de valorizagdo. Nao aceitaremos que a empresa se esconda atras de entraves burocraticos para justificar a paralisagdo
das negociagdes. Essa postura revela ndo apenas desprezo pela categoria, mas também a falta de compromisso com uma
negociagdo que deveria ser tratada com seriedade, responsabilidade e respeito aos trabalhadores e trabalhadoras.

A FENTECT e o SINTECT SJO seguem atuando de forma incisiva junto ao Comando Nacional de Negociacao, em total
estado de alerta. Exigimos o retorno imediato das negociagdes, com a presenga de representantes da empresa que tenham
poder real de decisdo e compromisso com o processo negocial. Nosso objetivo € claro e inegociavel: garantir a constru¢éo
de um Acordo Coletivo de Trabalho justo, que atenda as demandas urgentes da categoria, valorize quem sustenta os Correios
no dia a dia, e avance na reconquista dos direitos historicamente atacados.

O SINTECT SJO, junto as demais entidades sindicais em todo o pais, reafirma seu compromisso com a luta dos
trabalhadores e trabalhadoras dos Correios. Estamos mobilizados, nas bases e nas ruas, fortalecendo a unidade e
pressionando a diregcdo da empresa para que cumpra seu dever de negociar com seriedade.

Nao aceitaremos enrolagdo, retrocessos ou ataques aos nossos direitos.

A luta continua! Nenhum direito a menos!
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ENTREGA UNIFICADA AMEACA AOS DIREITOS E A SAUDE

O Sintect-Sjo, vem alertar todos os trabalhadores sobre o grave problema que a Entrega
Unificada e outras remodelagens de distribui¢do como OPPD (Otimizacido do Processo
Produtivo de Distribui¢do) representam para a nossa categoria. A empresa, de forma
unilateral, vem tentando implementar este projeto na nossa base. Tal projeto que teve como
piloto o estado do Parana, agora tem o intuito de expansao para todo o Brasil, com o processo
de cortar custos as custas da satde, seguranga e dos direitos dos trabalhadores.

A Entrega Unificada propde que um tnico carteiro seja responsavel pela entrega de todos
os tipos de objetos — como Sedex, encomendas, cartas simples, malotes, telegramas, entre
outros — utilizando diferentes meios de transporte, como carro, moto ou bicicleta. Esse
modelo amplia consideravelmente as atribuigdes de cada trabalhador, com a criagdo de até
trés setores para um Unico carteiro, e extingue a especializagdo de cargos para a entrega de
determinados tipos de objetos. Além disso, impde uma forte cobrancga de produtividade, o
que resulta em sobrecarga fisica e psicologica para os trabalhadores, colocando-os em
situacdes de risco e extrapolando os limites de seguranca na execugdo do trabalho.

Essa pratica ameaca a integridade dos Correios como empresa publica, promovendo a
precarizacdo do trabalho, a redugdo do quadro de funcionarios ¢ a terceirizagao dos servigos.
Isso compromete a qualidade do atendimento, a seguranga dos trabalhadores ¢ agrava a crise
estrutural da empresa, prejudicando tanto a categoria quanto a populag@o.

Veja que vem acontecendo no Parana

Sobrecarga e Riscos: Os trabalhadores sdo obrigados por pressdo e assédio da chefia a sair
com baus de motos e bicicletas abarrotados devido volume e o peso das caixas, os motoristas
¢ motociclistas de carro chegam a descer e subir de seus veiculos mais de 150 vezes por dia,
as motos voltam para o CDD em torno de 12 a 15 vezes por dia, comprovando a ineficiéncia
do projeto.

Descumprimento de Normas e Prejuizos: A entrega unificada causa um retrabalho ¢ um
aumento no nimero de objetos ndo entregues, o nimero de multas de transito para os
motociclistas e motoristas aumentou significativamente, pois sdo obrigados a estacionar em
locais inadequados para fazer a entrega de cartas.

Ameaca aos Carteiros Pedestres: Os carteiros pedestres estdo sendo coagidos a trabalhar
internamente ou forgcados a usar bicicletas, sob a ameaca de transferéncia compulsoria.

Precarizacio das Condicoes de Trabalho: A falta de ergonomia nas unidades ja precarias
se agravou. A empresa retirou escaninhos e cadeiras, for¢ando os trabalhadores a
acondicionar objetos no chdo, em paletes ou até mesmo dentro dos carros. Isso aumentou o
numero de processos por perdas de objetos.

Danosa a Saude e Assédio: A estafa fisica e mental gerada pelo projeto resultou no aumento
do absenteismo e ¢ uma onda de assédio e press@o por parte das chefias, que exigem metas
inatingiveis.

A justificativa da empresa para a implementacdo desse projeto de forma unilateral é que foi
determinada pela gestdo da empresa em Brasilia. No entanto, a pratica tem demonstrado que
o0 projeto ndo ¢ funcional e esta se mostrando um completo fracasso. Na execucdo, o que se
observa ¢ uma desorganizagao total ¢ um improviso constante, prejudicando a qualidade do
trabalho e as condigdes dos trabalhadores. A proposta, da forma como esta sendo aplicada,
apresenta falhas graves que ndo podem ser ignoradas.

Nenhum projeto, especialmente de tamanha envergadura, serd bem-sucedido sem a devida
transparéncia e sem a presenca de um numero adequado de trabalhadores para executa-lo de
forma eficaz. O Sintect-SJO ndo vai permitir que a empresa continue a sufocar nossa
categoria, que ja enfrenta enormes dificuldades devido a falta de planejamento adequado e
gestdo responsavel. A crise gerada pela empresa ndo pode e ndo deve ser um peso exclusivo
sobre os ombros dos trabalhadores!

Exigimos respeito e condi¢coes dignas de trabalho para todos.

Fonte: Boletim Extra Sintcom-PR / Entrega Unificada
Agosto 2025
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