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EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Correios e Telégrafos de Sdo José do Rio Preto e Regidao - SINTECT-SJO, conforme
artigo 21 do estatuto desta entidade convoca todos os trabalhadores por ele representados para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL, a
realizar-se na sede do SINTECT/SJO, situado na Rua Tiradentes, 2361 Boa Vista na Cidade de Sao José do Rio Preto — SP, no dia 05 de Mar¢o
de 2015, a instalar-se em primeira convocacao as 19h30min (dezenove horas e trinta minutos) e em segunda convocac¢do as 20h00min (vinte
horas) com qualquer nimero de presentes, tendo a seguinte ordem do dia;

1) Informes;

2) Aprovagdo do estado de greve (analisar e votar);

3) Outros.

SAO JOSE DO RIO PRETO - SP

Sao José do Rio Preto, 27 de Fevereiro de 2015

GOVERNO DILMA DA MAIS UM PASSO RUMO
A PRIVATIZACAO DOS CORREIOS

O governo de DIREITA do PT, esta acelerando o processo de privatizacdo com a nova reestruturacdo da empresa que em sintese muda toda a estrutura hierarquica da ECT,

com aapresentag@o de um novo organograma e fatiando a empresa em departamentos com autonomia funcional e organizacional.

Em Brasilia no seminario promovido pela FENTECT, com o palestrante membro do conselho administrativo dos Correios, demonstra de forma nitida que o governo

federal com tais mudangas quer transformar os CORREIOS em empresa de capital aberto como € o caso da maioria dos Correios no mundo. Para tanto e ainda em sequéncia ao

PLANO ESTRATEGICO 2020. A nova estrutura prevé a separacio das areas da empresa em “Unidades de
Negocio”, como a Unidade de Encomendas, a Unidade de Logistica, a Unidade Postal (Monopdlio de
Cartas) e a Correios - Par —a subsidiaria que criara novas empresas privadas ou fara parcerias com empresas
privadas a servigo dos Correios.
Na pratica, essas “Unidades de Negocios” teriam grande autonomia e funcionariam como se
fossem empresas independentes dentro dos Correios. Esse seria o primeiro passo. O proximo seria a entrega
desses negocios ao capital privado.
Ja a Correios - Par, vem para atacar os direitos dos trabalhadores e acabar com a contrata¢do por
Concurso Publico. O proprio assessor do Presidente da ECT confirmou que todas as contrata¢des serdo por
regime privado (cddigo 51). Perguntado ao representante dos trabalhadores no Conselho administragdo da
ECT Marcos Cezar quanto a esta modalidade de Concurso Publico e se 0 mesmo tinha informagdes sobre
possiveis demissdes com todas estas mudangas, e as duas respostas foram bastante evasivas.
A ECT pretende implementar todas as mudangas em um ano, no méaximo. Por isso, estd levando  em Sociedade Anénima (S/A) e que cada vez mais pensa na ECT
esse projeto “atoque de caixa” e esta escondendo a verdade dos trabalhadores. como uma fonte de lucro, desprezando o importante papel social que

Ficou claro que o governo montou toda a estrutura necessaria para a transformagao dos Correios ela cumpre a sociedade brasileira.
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Este ano, assim como nos anos anteriores, 0o SINTECT-SJO estara a disposicéo de seus filiados para confec¢@o da Declaragdo de
Imposto de Renda 2015 (ano base 2014). A Receita Federal comegara a receber as Declaragdes a partir do dia 02 de Marco. O
SINDICATO RECEBERA OS DOCUMENTOS PARA A DECLARACAO IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 31 DE
MARCO. DOCUMENTOS ENTREGUES APOS ESSA DATA NAO SERAO ACEITOS. AOS FILIADOS QUE SAO DAS

Recerta Federa

CIDADES DABASE DO SINTECT SERAO ACEITAS POSTAGENS SOMENTE ATE A DATA CITADA.
E importante separar todos os documentos com antecedéncia, para que haja tempo habil para devidas corre¢des. Essa

organizag¢ao, além de evitar falhas na declaracdo, pode te ajudar a obter maior restitui¢do ou ter menor imposto a pagar.

Quem deve Declarar?

A declaragio deve ser feita por todo contribuinte que obteve renda superior a R$ 26.816,55 em 2014, ou receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40 mil no ano passado. No entanto, a ECT solicita copia da declara¢@o a todos os

trabalhadores.
Quais sdo os documentos necessarios para a Declara¢ao?

Todos devem informar o enderego completo, data de nascimento, telefone e titulo de eleitor.

INFORME DE RENDIMENTOS
Salario (fornecido pela ECT) e demais quando houver;

Informe da aposentadoria ou pensdo do INSS (para quem tenha ficado afastado em 2014);

Investimentos (aplicacdes financeiras tributaveis);

Aluguéis recebidos de bens moveis e imoveis.
BENS E DIREITOS

Extrato de contas bancarias (corrente e poupanga);

Documentos que comprovem a compra ¢ venda de imdveis, veiculos e outras posses;

COMPROVANTES DE DESPESAS

Recibos ou notas que comprovem gastos com educacao e saude (para abatimento).

OUTROS

Comprovante de Empréstimos (Postalis e outras institui¢cdes financeiras);

Informe de pensdo alimenticia;
Comprovante de acdes ou heranca recebida;
Demonstrativo IR da Nota Fiscal Paulista.

E importante salientar que toda documentacio é de total responsabilidade do filiado. Os casos em que os filiados possuam dependentes deverdo ser
informados, obrigatoriamente, se seus dependentes possuiram renda em 2014, mesmo que em apenas uma parte do ano.
PORTANTO ATENCAO: O SINDICATO NAO SE RESPONSABILIZA POR FALTA DE DOCUMENTOS OU INFORMACOES QUE TORNEM A
DECLARACAO INSUFICIENTE, OU QUE CORRA O RISCO DE SER SELECIONADA NA MALHA FINA. E de responsabilidade de o contribuinte informar
ao sindicato sobre detalhes de sua declarac@o. O sindicato se coloca a disposi¢@o para esclarecer qualquer duvida em relacdo a declaragao.

ELEICOES ARCO/SPI

ankco
-3 24 |
S

O SINTECT-SJO vem agradecer todo apoio demonstrado nas
urnas no processo eleitoral da ARCO/SPIl em nossa base. Achapa
vitoriosa foi a chapa 1 (chapa da ECT) com 2.478 votos contra
1.906 votos da chapa 2, porém em nossa regidao a chapa 2
apoiada pelo SINTECT-SJO obteve o maior indice percentual de
votos validos. Prova da credibilidade desta diretoria com a sua
base.

Agradecemos também os votos nos Conselheiros apoiados
pelo SINTECT-SJO, o mais votado foi Valdir Candeu com 884
votos para o Conselho Fiscal seguido de Rogério Ubine com 574
votos, Sérgio Luiz Pimenta com 325 votos e Marcos Cevada com
118 votos, estes trés eleitos para o Conselho Deliberativo.

Agradecimento

Com estes numeros conseguimos eleger o vice presidente do
Conselho Fiscal Valdir Candeu e o vice presidente do Conselho
Deliberativo Rogério Ubine.

Reafirmamos nosso compromisso de trabalhar para tornar a
ARCO/SPI mais democratica e aproxima-la ainda mais do
associado em todas as regides do estado e que os precos hoje
praticados sejam revistos e adequados a triste realidade
financeira da maioria dos trabalhadores.

Também reafirmamos nosso compromisso de trabalhar para
que a ARCO/SPI altere seu estatuto de forma que dé
oportunidade de todos os associados terem a mesma condicéo
de se candidatar a cargos da associacao.




PAGINA 3

FEVEREIRO 2015

SENVI ACORDO SOEBRE A PLR

Trabalhadores ndo aceitam imposic¢do ardilosa da empresa e acdo de dissidio
Coletivo de extensdo de pagamento proposta pela propina ECT, para quem nao
compactuou com esta “armadilha” ai 4 julgamento no TST.

Em audiéncia de conciliagdo realizada no dia 06 de fevereiro no TST, com a
media¢do do vice-presidente da corte Ministro Ives Gandra, onde o SINTECT/SJO
esteve representado pelos diretores (Marcos Cevada e Sergio Pimenta) a empresa se
manteve irredutivel, no posicionamento de tentar empurrar goela abaixo seus desejos e
condigdes, o que ndo fora aceito pelo movimento sindical. Fato novo e relevante nesta
celeuma foi a denuncia por parte dos representantes dos trabalhadores sobre pratica
antisindical no periodo de pagamento da PLR, e também a falcatrua da diretoria
executiva da empresa que no acordo de PLR 2013/2014 assinado pelos Pelegos da
Articula¢@o/Petista ¢ FINDECT, onde a ECT se comprometia em abolir & pratica
antiética aprovada pelos “Bem Feitores” (DIRETORIA EXECUTIVA) que
descaradamente legislam em causa propria, de suprimir a vergonhosa e desonesta
“PARCELA ESTRATEGICA” para fechamento deste acordo. Acontece que de forma
leviana e fraudulenta, os Diretores Executivos trocaram propositalmente a rubrica
anterior PE, “Parcela Estratégica” pela atual RVA (Remunerac¢do Variavel), o que ao
nosso prisma e do ministro ¢ a mesma “remuneracdo” (excluida do acordo apenas com
nova nomenclatura), pois tinham idénticas premissas e, de forma ainda idéntica, tinha
como fonte primaria a condi¢io de lucratividade e produtividade.

No final da audiéncia felizmente o Ministro entendeu nossa visdo e indignagao
e fez constar em ata, mesmo com a absurda insisténcia do advogado da ECT de que tal
dentincia ndo era objeto da audiéncia, a empresa teria 10 dias para apresentar

documentos que provem o contrario,
pois o proprio ministro demonstrou
indignag¢do ao ter conhecimento da
fraude chamada RVA, que contempla _
de forma ilicita a alta cipula da §
empresa, com valores que chegam a

60 mil reais, enquanto que para quem
ndo concorda com esta imoralidade os
valores pagos ndo ultrapassaram os
miseros duzentos reais.

Outro fato importante a relatar aqui é sobre o que ndés do SINTECT-SJO ja
haviamos informado aos trabalhadores: que o referido acordo era um cheque em branco
e agora se torna claro, pois fontes da Empresa ja falam em déficit de mais de 80 milhdes,
o que refor¢a nossas convicgdes de que ndo ha mais possibilidade de pagamento de
PLR, uma vez que quem assinou o famigerado acordo sabia que estaria sujeito a receber
as proximas PLR' s apenas na condigdo de lucro da empresa dando com isso respaldo
para o ndo pagamento em caso de prejuizo. Para encerrar e esclarecer todos os
trabalhadores devemos a informar que durante a audiéncia o ministro disse que se ndo
fosse estas novas dentincias feita pelos sindicatos e FENTECT ele iria votar favoravel a
proposta de extensdo de pagamento ora proposta pela ECT, mas que agora a situagio
pode mudar de figura se comprovado as dentincias, inclusive com a possibilidade de se
anular o acordo costurado por ele, pois ele também se sentiu enganado pelos
representantes da ECT.

PARA AQUELES QUE AINDA ACREDITAM QUE OS
CORREIOS NAO VAO SER PRIVATIZADOS.

Abaixo parte do documento de registro da CORREIOSPAR, cujo aporte inicial feito pelos CORREIOS, é de 300 Milhées de reais, saido dos cofres da

ECT e obviamente de nossos esforcos e suor.

E ainda ha aqueles que acreditam que vamos receber PLR a partir da constitui¢do desta subsidiaria.

Segundo informacaées extra-oficial da drea técnica da ECT jd opera neste ano contdbil no vermelho com déficit de 80 milhées

CORREIOSPAR

’ Capitulo| ~
5 ‘ Orrelos Art. 1° A CORREIOS PARTICIPACOES S/A -
CORREIOSPAR, sociedade por agées, é subsidiaria

integral da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT e rege-se por este estatuto e pelas disposi¢cdes legais que lhe sejam
aplicaveis, inclusive o Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994, Decreto No 2.673, de 16 de
julhode 1998, e Decreto n® 3.735, de 24 de janeiro de 2001.

Art. 2° O prazo de duragéo da sociedade é indeterminado.

Art. 3° Asociedade tem sede e foro em Brasilia-DF, podendo ainda criar, instalar e suprimir
filiais, representagbes e escritorios em qualquer parte do territério nacional ou no exterior,
observada alegislagéo aplicavel.

Capitulo/l

DO OBJETO SOCIAL

Art. 4° ACORREIOSPAR tem por objeto social:

| - constituir subsidiarias, adquirir controles ou participagdes acionarias em sociedades
empresarias, bem como proceder as alienagdes correspondentes, com vistas ao cumprimento
de atividades dispostas no objeto social da ECT; e 11 - gerir as relagdes de governanga com as
empresas subsidiarias criadas e com aquelas em que adquirir controle e participagbes
societarias.

Paragrafo unico. A CORREIOSPAR acordarda com a ECT a execugdo dos servigos
necessarios aos exercicios de suas atividades.

Capitulo 11l

DO CAPITALSOCIAL

Art. 5° O Capital Social da CORREIOSPAR é de R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de
reais), representado por 300.000 (trezentas mil) agdes ordinarias nominativas, sem valor
nominal, exclusivamente integralizado pela ECT.

S 1° O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizagao do lucro sem tramite pela conta de reservas.

S 2° As alteragbes de capital social serdo deliberadas pela Assembleia Geral
Extraordinaria, por proposta da Administracdo, acompanhada por parecer do Conselho Fiscal.

S 3° Sobre os recursos transferidos pela ECT para aumento do capital social incidirdo

encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidacéo e de Custodia -
SELIC, desde o dia da transferéncia até a data da capitalizagéo. "

ANEXO 1 DO RELATORIO/PRESI-052/2014

Capitulo IV

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 6° Constituem recursos da CORREIOSPAR as receitas decorrentes de:

| -rendimentos de participagdes acionarias detidas em outras sociedades;

Il - operagdes de crédito;

111-aplicagdes financeiras;

IV - alienacéo de bens e direitos;

V -doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que Ihe forem destinados

por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

VI - acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e internacionais publicas
ou privadas; e

VII-rendas provenientes de outras fontes.

PHARMACIA DE MANIPULA(}AO

O Sintect-Sjo informa a
seus associados que a
PHAMARCIA DE
MANIPULACAO esta
oferecendo convenio aos
associados: 2

na manipulagcéo de
formulas desconto de 20%

nas formulas
(alopaticas / homeopaticas/
florais e dermocosméticos).

prazo de 30 dias no
cheque

Rua Tiradentes, 2393 Boa Vista (esquina|
com a rua Luiz Antonio Da Silveira, a 50
metros do sindicato)

Fone: 3233-6292/3222-1440
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DIRETORIA
COLEGIADA:

Sérgio Luiz Pimenta
Secretario Geral

Valdir Antonio Candeu
Secretario de Administragao
e Financgas

Marcos Cezar Cevada
Secretario de Assuntos
Juridicos e Anistia

Fabio Ordalino S. Ferraz
Secretario de Imprensa
e Divulgagao

Mauro Serge Pereira
Secretario de Organizagao
da Base e Formagao
Politica e Sindical

Karol Jane Caselato
Secretaria de Assuntos da
Mulher Trabalhadora
e Questdo Racial

Rodrigo Lauriano Roza
Secretario de Saude do

Trabalhador, Esportes,
Cultura e Lazer

Jackson Junior de Souza
Rodolfo Juliano Bortoleto
Pereira da Silva Ventura

Robinson Oliveira Sanches
Marcos A. do Nascimento
Claudioni Gomes Campos
Claudio Roberto Guxardi

Dirigente Sindical

Valdemir Lulio de Souza
Ivair de Souza
Wander Cleyson da Silva

Rodrigues
Conselho Fiscal

Vamberto dos Reis Queiroz
Luiz Carlos da Silva
Fabiano M. Garcia Roza

Suplente do Conselho
Fiscal

Todas as matérias sdo de
responsabilidade da
diretoria colegiada do
SINTECT/SJO
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Enfim a ECT péem as cartas na mesa e reforga nossas
convicgoes sobre a privatizacao iminente dos CORREIOS.

Rio - A direcédo dos Correios langarda mao de nova modalidade de contratagdo de
pessoal. O presidente da empresa, Wagner Pinheiro de Oliveira, em entrevista ao DIA
e Brasil Econdmico, antecipou que a selegdo sera por concurso temporario, com
validade de 12 a 60 meses. Ele explica que o modelo ja foi aprovado por érgaos de
controle e pode ser usado pela primeira vez ainda em 2015. Mas certames
tradicionais ndo serdo abandonados. Oliveira também antecipou que novos valores
de tarifas que estédo defasadas vao entrar em vigor em abril. O aumento pedido foi de
9,3%. A companhia quer diversificar servicos. Esse ano, oferecera produtos, como
consorcios e seguros.

O DIA: O que o senhor destaca nesses quatro anos de gestao?

WAGNER: Readequamos a estrutura, com investimentos em infraestrutura e
tecnologia. E no que diz respeito a pessoal, tinhamos déficit grande. Eram 107.500
trabalhadores na época e, hoje, temos 120 mil funcionarios .

Qual é a caréncia do atendimento?

No Rio, é de cem agéncias.

Havera novo modelo de contratagéo de pessoal? .

Sera por concurso, mas com validade de 12 a 60 meses. E modelo aprovado pelos érgéos de controle. Algumas universidades ja
estdo praticando e vamos adotar pela primeira vez. Inclusive, ja foi acordado com o sindicato de Campinas, onde temos os maiores
problemas. Seguimos norma do governo, obedecemos o basico das leis de Licitagao e de concurso publico. A selegéo é transparente, a
pessoa sabe que esta disputando uma vaga que vai de 12 a 60 meses. Porque se ao final de um ano a empresa n&o precisar mais do
quadro, pode romper o contrato. Para nos, é importante, porque temos demandas sazonais e temos sempre problemas com a Justica
para a contratagcéo de temporarios.

Seraassim em outros estados?

E a primeira vez que vamos fazer, comegando em Campinas. Depois sera levado para o pais inteiro. Mas ndo abandonaremos os
concursos tradicionais. Estamos em analise para um possivel concurso nestes moldes ainda para 2015.

Qual é o salario inicial de um carteiro?

Giraemtorno de R$ 1.500, ja com os 30% de periculosidade. Sem contar os beneficios, como vale-refeicao e plano de saude.

O que esta sendo feito para proteger o carteiro?

O problema de roubo a carteiro se concentra no Grande Rio, Grande Sao Paulo e Regido Metropolitana de Campinas. Roubos de
cargas ocorrem no fluxo entre os estados de Sdo Paulo, Rio e Minas. E em agéncias é no Nordeste. Temos parcerias com as secretarias
de Seguranca nos estados e a Policia Federal que trabalham conosco na inteligéncia, na investigacdo. Mas € uma questéo de
segurancga publica.

Como estéa a situagao financeira dos Correios atualmente?

Estamos em um periodo de muita dificuldade, pois estamos operando no equilibrio, gerando resultados bem pequenos. Em 2013, o
ultimo relatério que temos disponivel, demos R$ 320 milhdes de lucro, e o ano de 2014 vai ficar menor que isso, muito apertado. A
margem tem diminuido muito. Passamos dois anos sem reajustes de tarifas. E, no ano passado, quando foi dado pela Fazenda, veio
equivalente aum ano. Isso prejudica o resultado.

As tarifas estdo defasadas? Ha negociacao para reajusta-las?

Aprovamos na semana passada, no Conselho de Administragéo, um pedido de reviséo tarifaria. Pedimos realinhamento de 9,3%,
levando em conta o Indice de Servigos Postais. A Ultima corregcéo, em junho do ano passado, s6 usou até maio de 2013. E estamos
pedindo de maio a dezembro de 2014. Serdo quase dois anos de defasagem, pois com toda a tramitagdo, mesmo se for super-rapida, na
melhor das hipéteses, o reajuste passa a valer s em abril.

Qual é o] investimento da empresa?
Nos Ultimos quatro anos, investimos em torno de R$1,6 bilhdo em melhoria de infraestrutura e rede de tecnologia. Abrimos e reformamos
mais de 700 centros de tratamento no Brasil. Esse ano pretendemos avancar no servigo financeiro ao lado do Banco do Brasil. Vamos
vender consorcios, em margo ou abril, e fazer operagdes de seguros dentro dos Correios, em junho ou julho.

Esses investimentos tém a ver com os complexos operacionais?

Sim. Passamos a usar modalidades de construgdo sob medida para alugarmos os espagos. Ja inauguramos dois centros no Estado
de S&o Paulo, um em Cajamar, e outro ao lado de Viracopos, em Campinas. Temos projetos para o Rio de Janeiro, mas néo
conseguimos deslanchar. Ainda temos projeto para reformar Benfica. Ali, nos ultimos quatro anos, a carga tratada foi multiplicada por
3,5. Aumentou a quantidade e mudou a légica do volume também.

Por que os projetos ndo deslancharam no Rio?

Benfica teve problemas juridicos. O Ministério Publico embargou a obra, mandou parar até que se fizesse toda a investigagao de
problema com ar condicionado comprado ha mais de dez anos. E tivemos problemas de licitagdo. Os outros estdo em processo de
contratagdo, para aumentarmos nossa capacidade produtiva no Rio.

Onde seréo os outros complexos?

Na Regido Metropolitana, mas n&do ha definicdo, porque estd em processo de chamamento publico, de escolha do local. O
chamamento se da em carater sigiloso, porque se falar que é dos Correios, o preco do terreno triplica. As areas tém relagdo com o fluxo
rodoviario.

E as franquias?

Uma coisa importante, mas que nos trouxe problema, em especial no Rio de Janeiro, foi a regularizagédo das agéncias franqueadas.
Eram 1.500, hoje sdo mil. Quando o projeto foi instaurado nos Correios, ndo existia a Lei de Licitagdes, era concessdo. Com a Lei de
Licitagdes, em 2011, fizemos o processo para termos agéncias franqueadas licitadas, comonovo modelo.

Todas foram licitadas?

Sim, 90%. E as novas passaram a ser licitadas. No Rio de Janeiro, cerca de 120 resolveram usar uma estratégia de ir a Justica para
manter a concesséao do jeito que era antes. Assim, ndo disputaram a licitagao, perderam na Justica e ficamos sem conseguir substituir, o
que foi muito ruim. Nao conseguimos reverter esse processo no Rio, e isso tem atrapalhado, inclusive, todo nosso atendimento.

Matéria na integra no link abaixo:

http://odia.ig.com.br/noticia/economia/2015-02-19/presidente-dos-correios-vamos-fazer-concursos-para-mao-de-obra-
temporaria.html

Foto: Estefan Radovicz / Agéncia O Dia

Presidente dos Correios:
'Vamos fazer concursos para
méo de obra temporaria’
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