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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
18987 / 1998

Por este Acardo Coletiva de Trabalho, de ambilo nacional e abrangente dos empregados
lotados nas Administrag8o Central e nas Diretoriae Regionaia, de um lado, a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TCLEGRAFOS, denominada simplesmente CCT, entidade
publica Tederal da Administracio Indireta, instituida pelc Decreto-lel n* 509, de 20 de
margo de 1963, CGC/MF 34.0208.216/0001-03, sediada em Brasilia-DF, e, de outro, a
FEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIQS E
TELEGRAFOS E SIMILARES, denominada simplesmente FENTECT, CGC
03.658.034/0001-80, sediada &m Brasilia-DF, ajustam, entre si, 0 seguinte I

Clausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais empregados da ECT, regularmenta elsitos & que ndo estajam com
o contrato de trabalho suspenso para apuragao de falta grave, ierio acesso as suas
dependéncias para o trato de assuntos de interesse exclusivo dos empregados,
resguardadas as disposigfies do Artigo 5° § Unico, da Lei n® 6.538/78 o obsarvado o
seguinte:

a) Nos Ceniros de Distribuicie Domiciliaria - CDODs as visitas terfo duracdo de, no
maximo, 20 minutos, contados a partir do inicio da jornada de trabalho dos cartsiros.

b) Nas Agenciazs da ECT, as visitas deverao ocorrer apos a3 17 horas, ficando, no entanto,

subordinadas a prévio entendimento para condiliacho dos hordrios das refaridas visitas, de
modo 8 néo prejudicar o servigo.

¢) Nas demais unidades, as visitas somente serfo autorizadas antes ou depols da jornada
da trabalho ou duranta os intervalos de refeigao.

d) Sendo do interesse do dirigente sindical, a chefia garantira espaco & tempo da 20
minutos para contatos com empregados na unidade

e) Cada visita devera ser realizada, no maximo, por 2 dirigentas sindicais, no exercicio da
saus mandatos, cbaarvadas as restricbes do caput desta clausula.

§ 1° - As visitas 8 guaisguer das dependéncias da ECT deverfo ser comunicagas ao
ARSIN com 48 horas de d:gmai:adﬁncia, prazo em qus ser8o concilisdoa os hprérios
correspondentes. fofr"- ,e:: '
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§ 2" - Os casos omissos poderdo ser tratados, a gualquer tempo, pelas entidades
gindicais e as respectivas Direloras Regionais, sem prejuizo da fixado neste Acordo.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se a0 empregado o direito 8 auséncia remunerada de 2 dias, n8o congecutivos,
durante a vigéncia deste Acordo, para levar ao medico fitha de alé & anos de idade, ou

filho excepcional dé qualquer idads, mediante comprovagio de stestado medico no prazo
de 48 horas.

Clausula 03 - ACUMULACAD DE VANTAGENS

Em caso de posterior insliluigio legal de beneficios ou vantagens previstos no presents
Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a neceasdria compensacaa,
a fim de gue ndo se computem ou & acumulem acréscimos pecuniarios ultariores sob o
mesmo titulo oy idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por forga de determinag8o do Tribunal de Contas da Unifo que proibe restituicio
parcelada de adianlamento de férias (com base no disposto pelo Decretoei 2355, de
27.08.87), a ECT mantem o pagamento desse adiantamento, reembolsdvel de lorma
parcelada, somente para os empregadas admitidos atd 26.08 87

Paragrafo Unico - O adiantamento de férias serd concadido a todos os empregados na
ocasiao do seu gozo, am valor equivalenta a um salario-base, acrescido de anuénio e,
quande for o caso, de gratificacdo da respectiva funcio, reembolsdvel, por opcio do
empregado admitido até 26 0887, em até cinco parcelas mensais, sucessivas & sam
reajuste, iniciando-se a restituicio no pagamento relative a0 segundo mas subsaqlente ao
inicio da fruicio das férias.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO
A ECT continuara pagando, a titulo de adicional noturno, um acréacimo de 60% scbre o
valor da hora diurna em relacio ao saldrio-base, j8 incluido o respectivo valor

correspondents ao adicional lagal.

Pardgrafo Unico - Considera-se hordrio notumo para os fins dﬂst& clﬂﬂaula o preggtado

antre 20 horas de um dia e 5 horas do dia EEI:W‘
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Clausula 08 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela ransferéncia do empragado, por necessidade de servigo, continuara
sendo calculada sobra o valor do salario-bass, acrescido de anuénic &, quandeo for o caso,
da gratificagao da fungac raspactiva,

§ 17 - As despoesas com a transfergncia por necessidade de servige seraoc de
responsabilidade da ECT, nos termas do Regulameanto de Pessoal

E 2 - (s empregados transfendos para exercicio de funcio gratiticada ou de conlianca,
na locslidade de destino, farSo jus a respectiva gratificagioe a partir do inicic do periodo de
trangito, quando houver.

Clausula 07 - ANOTAGOES NA CTPS RELATIVAS A ATIVIDADES COMISSIONADAS

Sempre que a ECT, através de Portaria, designar empregados para o desempenho de
atividades comissionadas, como as de Carteiro 28 Mensageire Motorizados, continuara a
ser efetuado o registra de tal designacdo na CTPS do empregada,

Clausula 08 - ANTECIPAGAD DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os smpregados admitidos até 30.11.98, que, em 1998, ndo gozarem férias até junho,

receberdo, a titulo de adiantamemeo, a metade do 137 saldrio, em duas parcalas, sendo:
25% na folha de pagamentc do més de abril/%8 & 25% na de junho/98, ou, por sus opgéo,

&M uma s parcela de S0% na folha de pagamentd de junha/38, os 50% restantes serao
pagos ata 20 de dezembro de 1998,

Clausula 09 - ANUENIOS

0 empragado admitido na ECT ats 20.11.96 recebera mensalments um por cento de seu
zalano-base, por ano de servigo prestado, observado o limite maximo de retroacio a 20 de

margo de 1962, data da criagio da Empresa.

§ 1° = O3 empregados abrangidos nesta Clausula que fazem jus a quinglénios antigos
{antaricres & 30.11 96) terdo seus anudnios contados a3 partir do térming do periodo de

concassao de tais quinguanios, vedada a psrcepgio dos dois bensficios com base no
mesmao perfiodo.

ECT ata 30.11.96 completar maig um ano de servigo
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& 3° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direltos em relagio a pagamenlos
pretantos, nem prejuize a direitos consolidades.

Cldusula 10 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

Objetivando ampliago e melhoria no atendimento, a ECT prossegulra no aperfeicoameanta
do Servico de Assisténeia Médico-Hospitalar ¢ Odontologica, estendends aste benaficio

aos cOnjUuges ou companheiras, mantendo-se o sistema compartilhado com a participacio
financeira dos empregados no custeic das despesas, de scordo com O3 percentusis &
geguir discriminados por faixa salanal, observado o limite maximo, para efelto de
compartilhamento, de 2 vezes o salaric-bases do ampragado, axcluida ds tais percentuais
a internagio opcional am quarto aimples, que tem ragulamentagio propria:

RS-01 até RS-16 - 10%;
RS5-17 ate: RE-32 - 15%:;
R5-33 atéa RS-65 - 20%.

§ 1° - Os exames pericdicos obrigatonios serao realizados sem qualguer onus para os
empregados

§ 2° - Enquanto durar o afastamento em razéo de acidente de trabalho, o empragado tera
atendimento totalmente gratuito pela rede conveniada, no gue s relaciona ao respactivo
tratamento.

§ 3° - No caso de falecimento do empregado, o baneficio da assistencia madico-hospitalar
& odontolégica sera assegurado pelo pericdo de 3 meses, de forma totalmente gratuita,
ans dependentas legais antariorments cadastrados.

Clausula 11 - AUXILIO-DOENGA

A ECT continuara atuando junto ac INSS, no sentido de visbilizar s celebragic de

convenio para o pagamento do auxilio doenga pela propna Empresa, mediante o desconto
corraspondents daquile gue a ECT venha a recolher ao INSS, por forga da legislagio
vigante.

Clausula 12 - AUXILIO PARA DS FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

A parlir da dala da vigénota deste Acordo, a ECT continuard  reembolsands
ampregados cujos filhos, sem qualquer limite de idade, sejam dapandantaa da cwi

observado o segumtgﬁéﬁ_ Fa
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a) Entsndem-se como recursos especializados, para os efsitos desta clausula, os
resuitantes da manutengdo em  Instituigbes escolares adequadas & educagiio &
desenvolvimento psicomotor de pessoas dependentes de cuidados espsciais.

by A ECT prosseguira no reembolso das despesas com recursos especializados, assim
como @ manulencao dos dependenles de culdados especiais em associacoes afins e
também as decorrentes de tratamentos especializados, apbs analize do Servico Social da
Dirctoria Ragional,

¢) O valor do reembolso previsto nesta clausula correésponde a 80% do somaltorio das

despesas raspectivas, condicionado ao imite mansal maximo de RE 180,00 am relagso a
cada um dos dependentes de cuidados especiais,

Clausula 13 - CESTA BASICA

Mediante contratacao de servicos de terceiros, a8 ECT continuara fornecendo cesta basica
de alimentos acs seus empregados, com produtos de slimentagfo e higiens pessosl,
custeada parciaimente pelos empregados nas seguintes proporcdes, vigentes desde
01/01/94:

a) 10% para os empragados ocupantes de carges de Nivel Basico;

b} 20% para os smpregados ocupantss de cargos de Nivel Madio/Técnico;

c) 30% para os empragados pcupantes de cargos de Nival Superior.

§ 1° - O fornecimento & a distribuigio das cestas podarfo aer ragionalizados, aasim como
a composigao dos produtos, desde que nao se altere o valor final da casta.

§ 27 - As representagoos dos empregados poderao, a qualquer tempo, apresentar a ECT
consideraghes sobre a qualidade dos produtos da cesta basica, cabendo a Cpresa
adotar as providencias necessarias junto aos fornecedores.

§ 3% - A ECT podsra fornecer aos empregados, a titulo excepcional & em cardter
provisorio, em substiluicao & cesla basica, vale-cesta em valor equivalents,

Clausula 14 - CIPA
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Clausula 15 - CONCILIACAQO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergencias de interpretacao relacionadas ao disposto no préesente Acordo
deverio ser comunicadas por escrito 8 ECT, para fins de conciliagdo, no prazo dae 15 dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 16 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

s cursos e reunides a que se obriguem freqUentar os empregados, por interesse e

determinagao da ECT, deverao raalizar-s¢ no horario de servigo, caso contrans implicarao
em pagamento de horas extras.

Pardgrafo Onlco - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas
suplemantaras, podera ser compensado, se for do interesse do empregado,  pasila
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira gue ndo excedsa o horario normal da
samana nam 58ja ultrapassado o limite de dez horas diarias de atividade.

Clausula 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT proceders ao desconto assistencial, na folha de pagamento dos empregados, na
forma e condigoes previstas na legislagao vigents.

£ 19 - Para que se verifique tal desconto, as respectivas representacoes sindicais enviarao
A ECT cHpia das Alas das Assembléias em que toram decididos o8 percentuyals e as datas
do desconto assistencial, até 20 dias antes da data de pagamento correspondsnts.

B 2° - A ECT colocard 2 disposicio das entidades sindicais interessadas relacao nominal
dos empregados gue s opuseram a0 desconto assistencial referido nesta clausula

§ 3° - Subordina-ze o deaconto assistencial zindical & n#o oposicio do trabalhador,

manifestada até 20 dias antes do pagamento correspondents ao més seguinte so ds
agsinatura deste Acordo.

Clausula 18 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A ECT assegurara ao dingente a so delegado sindical qus néo serdc demitidos, com ou
gem justa causa, nem punidos, sem que os fatos molivadores da falta sejam previamente
gpurados, mediante processc administrativo propric, ficando assegurado amplo direito d
defesa, com a devida assistencia da entidade sindical de sua base t!’.‘-‘l"l‘ilﬂl‘iﬂ_!,
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Parégrafo Unico - A ECT notificaré a entidade sindical, com a devida antecedéncia, dos
fatos e atos administrativos que tenham o dirgente ou o delegado sindical como
protagonistas.

Clausula 19 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

A CCT compromaete-sa a remanejar provisoriaments o empregado portador do viruz HIV {a
interegse deste) para posicio de trabalho gue o aude a presarvar seu estado de salde,
sendo, mbem, vedada 2 sua dispensa sem justa causa,

Clausula 20 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA
A ECT, quando solicitada pelo Sindicato, fornecera copias das CAT/LISA emitidas no més
imadiatamente anterior ao pedida,

Clausula 21 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, quando solicitada, fornecera a8 FENTECT copia do Documento Basico
eapacificado, desde que em vigor ha data da solicitacio,

Paragrafo Unico - No caso de alteragfio em Documento Bésico, as cldusulas
corraspondentas serdo adaptadas, sem prejuizo ao empragado.

Cliwsula 22 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTACAD

A ECT, na forma da CLT, continuara assegurandc a8 empregada, durante a jornada de
Irabalho, dois descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho,
ata que esta complate seis meses de idade,

Paragrafe Unico - A empregada poders pleitaar um 86 deacanso didnio, com duragio de
uma hora em substiiicao aos dois descansos eospeciais de meia hora cada um,
estabelecido nesta clausula.

Clausula 23 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Com base no Inclse XVII do artigo 7° da Constitui¢io Federal, a ECT mantém, para_os
aempraegados admitidos ate 30.11.896, 8 concesséo de gratificagio de férias no val
setenta por cenlo da remuneraciao vigente 4 data do inicio do periodo corcassivo.
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Clausula 24 - GRATIFICAGAO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

A gratificagac de predutividads, am fungao do resultado, continuara obadecendo o critario
tnimeatral, para pagamento a todos os empregados que, dentro do periodo aguisitivo,
atenderam as seguintas condicoas:

a) Nao tiverem sofrido punigao de qualquer natureza, excetuando-sa adverténcia.

b) Néo estiverem submetidos a processo de apuragio de qualquer falta funcional, ficando
assegurado gue, apos a conclusdo da apuracao, se constatada auséncia de culpa ou falta
qus impligue a&m punigdo por adverténcia, sera sfetuadoc o pagamento devido ao
empregado,

¢) Nao apresentarem mals de 15 dias de auséncla ou afastamento, mesmo guando
considerados de efetivo exercicio, qualquer que seja o motivo, excelo fénas
ragulamentaras, acidente de trabalho, licanga para tratamanto de doenga profissional,
folga de anlversario, convocacdo do Poder Judiclario, trelnamento, missdes no exterlor,
transite decorrente de transferéncia por necessidade de servigo, liberagao para
participacio em atividade de natureza esportiva, social, cullural e recreativa, licenga-

gestante, licenca-paternidade, nojo, gala, doagao de sangue ou quando se tratar de
atastamento remunerado de membros de Diretoria do Sindicato, inclusive as liberaches
admitidas por Iei, o periodo de requisigdo/cessfo para outros orgdos publicos, ou de
Federacio de Sindicalos de Cmpregados da ECT, e o periodo de afastamento destinado A
promogio da campanha elsitoral para cargos publicos sletivos na forma da legislagéo
vigente,

Paragrafo Unico A gratificacdo de que trala esta clausdla lerad vigbneoia aldé a
implantagéo da participagao dos empragados nos lucros ou resultados da Empresa, cujas
negociactes especificas estdo pravistas para realizacio duranie o ano corrente.

Clausula 25 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT manterd a concessfic aos empregados dque exercam permanantemente as
atividades de recebimentc 8 pagamento de dinhsiro a vista (em espéacie ou em chegua),

nas Agéncias de Categoria | a V, gratiicacio de quabra de caixa no valor de 1R$ 45 6.

§ 1° - S8 0 empregado estiver recebendo ou vier a recaber qualquer outra gratificacfo de
fungao, prevalecera a maior para gue nao haja acumulagdo de vantagens.

§ 2° - A vantagem prawsta nesta clausula ndo gera dippitos em ralag;a!::- a pagams
preféilos, nem prejuizo a direilos f“nl‘:-mhr;tﬁﬂﬂﬂ /
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Clausula 26 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinanas serdo pagas mensalmeants, na forma do disposto pela Clausula
33 (Pagamento de Salarios), mediante acréscimo de 70% sobra o valor ds hora normal sm

relacido ao salario-base.

Paragrafo Unico - As horas efou fracdio de hora que o empregade foi oficialmente
liberado ndo poderdo ler o respectivo periodo usado pars compensacio de hora exira
trabalhads sm outro dia.

Clausula 27 - INOVAGOES TECNOLOGICAS

A FCT compromete-se a reaproveilar, prioritanamente, o pessoal de seu gquadro que
porventura venha a ser afetado por inovagies tecnolégicas em aua atividads.

Clausula 28 - ITENS OPERACIONAIS DE US0 E PROTEGAQ AQ EMPREGADO

A ECT descontralizara a responsabilidade pelo suprimento de equipamentos de protecao
individual, unitormes & outros, sem prejuizo dos prazos e contratos haje em vigor.

Claugula 29 - LIBERACAD DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT mantera a liberagdo de 2 empregados por Sindicato e 7 para a8 FENTECT,
comprovada & regularments aléailos {ﬂll‘:&m—‘:b‘: de ala), sem prl.-‘:juf.rﬁ de suas 1‘&;1‘1unqrr.'.-_1t;ﬁm-;

& outras vantagens prescritas em lsi.

§ 17 - A liberacao de que trata esta clausula sera valida a partir da data de assinstura do

presente acorde até 31 de julho de 1998, prazo final de sua vigéndia, sendo que o©
baneficio ndo slcangara as entidades aindicais que, eventualmente, venham a3 ser

constituidas no periado de 01/08/97 a 31/07/98.

§ 2° = Independentemente da liberacio prevista nests clbusula, a ECT abonara 01 dia por
mé&s, sem prajuizo da remunaracgio & outras vantagens, de 08 membros da diretorla,
comprovadaments eleita, de cada uma das represantacoes sindicais, para participaggo
conjunta em suas respectivas reunides, desde que solicitado com antecedénota de 72

horas & gque a citada liberagao nac atina mais de 01 dirgente sindical subordinado &
mesma chaefia imediata.

& 3" - Toda & gualquer liberacéo de dirigente sindical, com ou sem dnus para a ECT,
devard ser requerida ou comunicada, por esacritc, conforme o cazo, ao DERSIN (g
FENTEGT) ou ao ARSIN (ze dos respectivas sindicatos), com 72 I‘Iﬁr'gﬁ"ﬂi‘t £
para o atendimento correspondente._ 2
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Clausula 30 - LICENGCA-ADOGAD

Continuardo  sendo concedidos 60 dias comidos, a titulo de licenga-adocfo, as
ampragadas da ECT que adotarem criancas na faixa stana de 0 (zero) a 15 meses exatos,
intclands-se a contagem do benaficio a partir da comprovagao oficial da obtencio ds
guarda da crianga, masmo qua provisons.

Clausula 31 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT prosseguird arcando, provisoriaments, com as multas de transito, relativas aos
viziculos de sua propriedade, quando sua aplicagio tenha ocorrido no percurso
programado para a competente prestacio de sarvigos, reservando-sa o direito de defesza
perantz o DETRAN.

g 1° - Julgado improcedents o respectivo recurso, obriga-se o empregado-infrator a
rezzarcir 4 ECT o valer da multa, devidamente atualizado pela variagdo da UFIR ou outro
indexador que venha a substitui-lo.

§ 2° - Verificada a hipotese do § 17, o ressarcimento sera feito de forma parcslads,
obedecido o imite maximo legal de consignacdes,

& 3° - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento &m lugar nao permitido,
exonera-sc o empregado dos reflexos da multa sventualments aplicada.

Clausula 32 - NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ccorréncia de fatos econbmicos, sociais ol politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regulamentagao salarial vigente, serao revistos pelas partes
o8 termos do presente Acordo, visando ajusta-lo & nova realidade, no que a legislacio
permitir

Clausula 33 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios continuarao sendo pagos, na Administrag8o Central @ em todas a8 Diretonas

Regionais da ECT, no ditimo dia utit bancario do mes irabalhado

Clausula 34 - PENALIDADE

Descumprida qualquer cbrigegio de fazer deste Acordo, ficars o infrator obriga

pagamento, am favor do eampr prejudicado, de multa no Importe eguivalente
do dia de servico dasta. o
o0 cest ,_ 2 A
:I i

- - ] - .-'..-'-::‘“ .-'F-.
o F}\fﬁﬂﬂ)ﬂ COLENVO L\'l'.'i'H/!LI.H{..'P i‘.“.f__'.[.i’ T ol )

- '.-" o
-~ —— o B -

B .




CORREIO|

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Clausula 35 - PERIODO DE CONCESSAQ DE FERIAS

A FCT manlerd seu calendério de térias, fixando como perfodo concessivo o que ocorre
entre os dias b e 15 de cada més, permitindo que possa sor programado, de janciro a
outubra, ate 15% do pessoal em cada mas.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os meszes de novembro e dezembro devido a0

movimento de final de ano. Para ostes meses as rogras atenderdo as necessidades
operacionals.

Clausula 38 - PROCESS0 LICITATORIO

A ECT pormilird que emprégado da FCT, indicado paelo seu sindicalo, lenha acesso #s
reunides das Comizsdes Permanentes de Licitag8o - CPL - para, na condig&o exclusiva de
observador, acompanhar o processo licitatorio, tal como preconiza a legislagho pertinente.

Paragrafo Unlceo - O empregado que for indicado e vier a participar das licltagdes como

cbservador néo podera, em tempo algum, alegar desconhacimentc de suas
responsabllidades, Inclusive guanto o sigilo das propostas, em todas as suas fases, na
forma da lsi.

Clausula 37 - PROMOGCAO POR TEMPO DE SERVICO

A ECT continuara concedendo, na vigéncla do presente Acordo, progressdo por tempo de
servico corespondente a uma referéncia salarial, de acordo com o seu Plano de Cargos e
Salarios vigents, para o8 empregadea que venham a completar 29 anos (se do sexo

femining) & 34 anos (3¢ do sexo masculing) de  efetive exarcicio nos Corraios (DCT/ECT),
exceto se o empregado({a) estiver anquadrado(a) na ditima referéneia salarial pravista para
S CArgo.

§ 1° - O disposto nesta clausdla somente gerard afeitos financeiros a partir da data de
apresentagdo do reguerimento do baneficio pelo empregado, vedada & remuneracéo de
qualiuer espacie em carater retroativo,

& 2¢ - Os afeitos desta clausula ndo slcancam os ex-empregados gue se aposentaram &m
dlata anterior a 17 de janeiro de 1996.

§ 37 - 05 empregados da Empresa que completaram o tempo previsto nesta clausula,

durante os anos de 1995 e 1296, gue ainda ndo requeraram o aludido beneficio, p
faze-lo, a qualguer tempag ’J_?Jtlaarvadﬂ o disposto no & 1° deata clausula.

<A ™

'-"Dﬁ!ﬁl"?' Vﬂ DETRABALHO - 1'?!9?.‘ 1595




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Clausula 38 - PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAD
O procasso de promogacan, revisio, dentinaa ou revogacao, tolal ou parcial, do presente
Acordo, ficara subordinado as normas sstabelecidas pelo art. 615 da CLT

Clauaula 39 - QUADROQ DE AVISOS

A ECT assegurard que as entidades sindicals signatarias do presente Acordo instalem
quadro para afixacao da avisos @ comunicacoas de interassae da categaria profissional.

§ 1% = Q) guadr de avisos sera de propriedade das entldades sindicais & ter 4 as seguintes
caracter{sticas e dimensbes maximas:

a} largura de 1,00m, comprimento de 1,20m;

b} fundo verde & protecio de vidro com fechadura.

£ 2% - As chaves do gquadro de avisos serbo de sxclusivo controls das antidades sindicais.
& 3° - Podera ser instalado um quadro de avisos am cada unidada da ECT, am local
propicio ans seus obetivos e de acesso exclusivo de emprégados, cuja locahzacdo serd
definida de comum acordo entre 8 ECT & o Sindicato.

& 4% - Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas as manifestagoes de contaudo ou
objetivos politico-partidarios & de olensa a quem guer que seja

Clausula 40 - READAPTACAD PROFISSIONAL

A Empresa, na forma da legislagao que trata da saade do trabalhador, assegurara a8
readaptacfo de seus empragados.

Clausula 41 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 17 de agosla dée 1957, sera concedido résapusle de 5%, cornrespondents & uma
Referéncia Salanal, calculado sobre o =zaldrio-base de cada empregado ocupants dos

seguinles cargos,

= Carteirc = Motorists = Atendente Comercial = Operador de Triagem e Iransbaor

iy
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Desenhista « Auxiliar da Enfermagem = Desenhista Projatista = Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho = Editor de TV & Video = Programador de Computador = Operador de
Iranscricho de Dados = Radiotelegratista = Fotdgrafo = Supervisar de Mecinica de Veiculo
= Ascensonsta = Vigllante =« Auxillar de Mecanica = Auxiliar de Artes Graficas « Auxiliar de
Manutengao « Auxiliar Instalador de Linhas « Auxiliar de Servigos Postais « Servente »
Auxiliar de Servigos Administrativos = Técnico de Meclnica Equipamentos Triagem
Automética « Técnico da Teleimpressores | = Técnico de leleimpresacres Il = Operadaor de
Maquinas Convencionais = Agenta Postal « Lavador-Lubrificador = Supervisor Postal | = &
Supsrvisor Telagrafico.

§ 1° — Sera concedido abono salarial de RE 20000 (duzentos reais) a todos o=
empregados admitidos na Empresa até 31 de julho de 1897, mediante danico pagamanto

sets dias uteiz apos a assinatura do presente acordo & que 88 encontrarem em sfetivo
exercicio na data de tal pagamento

§ 2* - Qs empregados que, por qualguer motivo, estiverem afastados do servigo,
receberaoc o abono na data do pagamsento correspondents a0 sau retorno ao trabalha.

Clausula 42 - REEMBOLSO-CRECHE

0 reembolso-creche continuard sendo pagoe as emprogadas pala ECT, na forma do
documento basico respectivo, até o ditimo die do més subseqiente ao que o depandente
legal completar 07 anos de idade

§ 1% - A partir da viggnhcia desle Acordo, a responsabilidade da FCT pelo pagamento

previsto nesta clausula, respeitadas as condigles do respectivo documento basico, terd
por limite maxima a guanlia correspondents a3 RS 135,00,

§ 2° - O direito & extensivo ao empregado que $&ja vilvo ou separado judicialmente ¢ que
tenha & guarda legal dos fithos e 8 empregada em gozo de licenga-gestante,

Clausula 43 - REGISTRQ DE PONTO

Q registro de presenca ao servigo (ponto) sera feito exélusivamente pelo empragado, sob
a supsarvisao da Empresaa.

Paragrafo unlco - Fica vedadsa qualquer interferéncia de terdeiros na marcacio do cartdo

de: ponto, am @squtadu “Ratorno Atrasado Injustificado - RAI™
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Clausula 44 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar em folha deé pagamento dos empragados filiados, na
forma da legislacao vigenle as mensalidades em favor das respectivas representaches
sindicais, madiante comprovaggo do respectivo valor, oy percentual, através das Atas de
Azzsembldias que as autorizarem

Paragrafo Unico - O repaszse desses descontos para 5% entidades sindicais sera feito no
lerceiro dia util apos o pagamento menaal doa salarios dos empregados da ECT.

Clausula 45 - SAUDE DO EMPREGADO

A FCT compromete-se a reglizar campanhazs de salde preventiva, abordando
prioritariamente os temas relacionados & saide do empregado e doengas relaclonadas ao
trabatho

Pardgrafo Unico - A ECT possibilitard a todas as empregsadss o scesso a0s exames
praventivos do cancer da mama e do utero, segundo os critérios médicos vigentes.

Clausula 46 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 horas
semanais, que trabalham regularmente nos tine de semana, receberdo pelo trabalho
excodents, em relagdo ao pessoal com jornada de 40 horas semanais, um valor
complementar pelas horas trabalhadas.

§ 1° - O valor do complemento tera por base o numero de horas trabalhadas em cada
Mes, 8 serém rémuneradas 3 base de uma vez e meia o valor da hora normal de trabalho.

§ 2° - Em qualquer siluagio, o valor do complemento pelo trabatho acs fins de semana
nao podera ultrapassar o limite maximo de 15% do salario-base do empregado escalade
para trabalhar naquele perioda.

Clausula 47 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor carrespondente aa repouso semanal remunerado,
fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso, o
pagamento do valor equivalents a 150% calculado sobre o valor pago no dia de jornada

normal de trabalho, fazendo tarnt-érj} us & um vale-refeicio pelo dia trabalhado, salyd na
hipStesa do paragrafo 5¢gund¢:._%ﬁ9 s M

.L.l—l:'.vf.r‘
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§ 1° - Os 150% de que trata esta clausula erdo pagos na conformidade do disposto pela
Clausula 33 ( Pagamento de Salarios).

§ 2° - O empregado podera trocar o dia trabalhado na forma desta cléusula, pela
concassdo de duas folgas compensaténas, desde gue previaments negociado com a
chefia imediata.

Clausuls 48 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO

A ECT dara especial atencio aos pedidos de transferéncia de empregados, procurando
conciliar cada caso a real necessidade do servigo e, no gue for possivel, atender ao apelo
do requerante

Clausula 49 - TRANSPORTE NOTURNOG

A ECT compromete-se a promover sstudos regionais visando ao lormecimento de
transporta ao EerIpI'EngldD gue inicke ou endernte seu expedients antre zero & 5 horas da
manha, em cujas localidades ndo haja, nesse periodo, meio de transporte urbano regular
antre a Emprasa e a residancia do empregado.

Clausula 50 - VALE-REFEICAQ/ALIMENTACAD

A ECT mantém a conceszao do vale-refeicdo ou vale-alimentacio aos seus empregados,
no allime dia gtil da primeira quinzena de cada més, com a participacdo Tfinanceira dostes,
nas sequintes proporgdes:

a) cinco por cento pard 05 ocupantss das refaréncias salanais R5-01 a R3-17 & para os
alunos da ESAP

b} dez por cento para os ocupantes das referdneias salariais RS-18 a R5-27.

©) guinze por cento  para 08 occupantes das referénclas salariais RS-28 a R5-65.
§ 17 = O valor facial do beneficio sera de R$ 7,50,

§ 2% = No periodo de férias ndo sera concedido vale-refeicdol/slimentacan

§ 3" = A [CT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o numero de folhag do

talonario do valaﬂl:me’%ﬁm alatar o valor tolal do benoficio.
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E4° - AECT lica desobrigada das exigénclas previstas nos subitens 2463 o 24632 da
Portaria MTb n® 13, de 17/08/93, principalmente em relagéo & aguecimento de marmita &
instalacho de local caraclerizado como Cantina/Relaitdiio

Clausula 61 - VIGENCIA

O presents acordo tem vigéncia de 1° de agosto de 1997 a 31 de julho de 1998

. BrasillaDF, { & de Jﬂéﬂfw@-"\ﬂ de 1991

PELA ECT: FELA FENTECT:

HDQLIE F:‘ECH

Diretér deNRecursos H
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Subchefe do Depto. RelagdesSindicais
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