ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ECT/FINDECT - 1995/1996

/"

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, a EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS, doravante denominada simplesménte ECT, entidade
publica federal da Administragao Indireta, instituida pelo Decreto-lei n°® 509, de 20 de
margo de 1969, CGC/MF 34.028.316/0001-03, sediada em Brasilia-DF, e, de outro, a
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES DE COMUNICACAO DOS ESTADOS DE
SAO PAULO, MINAS GERAIS E BAHIA (FINDECT), tém, entre si, ajustado o seguinte:

CLAUSULA 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais empregados da ECT, regularmente eleitos e que néo estejam com
0 contrato de trabalho suspenso para apuracdo de falta grave, terdo acesso as suas
dependéncias para o trato de assuntos de interesse exclusivo dos empregados,
resguardadas as disposigdes do Artigo 5° § Unico, da Lei n°® 6.538/78 e observado o
seguinte:

a) Nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria - CDDs as visitas terdo duracdo de, no
maximo, 20 (vinte) minutos, contados a partir do inicio da jornada de trabalho dos
carteiros.

b) Nas Agéncias da ECT, as visitas deverdo ocorrer apés as 17 (dezessete) horas,
ficando, no entanto, subordinadas a prévio entendimento para conciliagdo dos horarios
das referidas visitas, de modo a nao prejudicar o servigo.

c) Nas demais unidades, as visitas somente serdo autorizadas antes ou depois da jornada
de trabalho ou durante os intervalos de refeicdo.

d) Sendo do interesse do dirigente sindical, a chefia garantird espaco e tempo de 20
(vinte) minutos para contatos com empregados na unidade.

e) Cada visita devera ser realizada, no maximo, por 2 (dois) dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as restricdes do caput desta clausula.

§ 1° - As visitas a quaisquer das dependéncias da ECT deverdo ser comunicadas ao
ARSIN com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, prazo em que serao conciliados
os horérios correspondentes.
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§ 2° - Os casos omissos poderdo ser tratados, a qualquer tempo, pelas entidades
sindicais e as respectivas Diretorias Regionais, sem prejuizo do fixado neste Acordo.

CLAUSULA 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 2 (dois) dias, nao
consecutivos, durante a vigéncia deste Acordo, para levar ao médico filho de até 06(seis)
anos de idade, ou filho excepcional de qualquer idade, mediante comprovacao de
atestado meédico no prazo de 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a necessaria compensagao,
a fim de que ndo se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequiente duplicidade de pagamento.

CLAUSULA 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

A ECT, em consonéncia com o parecer CJ/MTB/NR.040/94 do Ministério do Trabalho,
aprovado em 27.04.94, pelo Ministro Interino do Trabalho, continuard a assegurar o
pagamento de adiantamento de ferias.

Paragrafo Unico - O adiantamento de férias serd concedido por ocasido de seu gozo, em
valor equivalente a um salario-base, anuénios e, quando for o caso, gratificacdo da
respectiva fungéo, reembolsavel, por opgcdo do empregado, em até 05(cinco) parcelas
mensais, sucessivas e sem reajustes, iniciando-se a restituicao no pagamento relativo ao
segundo més subseqtiente ao do inicio da fruicao das férias.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO
A ECT continuara pagando, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora diurna em relagdao ao salario-base, ja incluido o

respectivo valor correspondente ao adicional legal.

Paragrafo Unico - Considera-se horario noturno para os fins desta clausula o prestado
entre 20:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA
A ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo,

continuara sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anuénio e, quand
for 0 caso, da gratificagao de funcao respectiva.
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§ 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serdo de
responsabilidade da ECT, nos termos do Regulamento de Pessoal.

§ 2° - Os empregados transferidos para exercicio de fungdo gratificada ou de confianca,
na localidade de destino, farao jus a respectiva gratificagéo a partir do inicio do periodo de
transito, quando houver.

CLAUSULA 07 - ANOTACOES NA CTPS RELATIVAS A ATIVIDADES
COMISSIONADAS

Sempre que a ECT, através de Portaria, designar empregados para o desempenho de
atividades comissionadas, como as de Carteiro e Mensageiro Motorizados, continuara a
ser efetuado o registro de tal designagao na CTPS do empregado.

CLAUSULA 08 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os empregados que ndo gozarem férias até junho de 1996 continuardo recebendo, a
titulo de adiantamento, a metade do 13° salario, em duas parcelas, sendo: 25% na folha
de pagamento do més de abril/96 e 25% na de junho/96, ou, por sua opcao, em uma s6
parcela de 50% na folha de pagamento de junho/96; os 50% restantes serdo pagos até 20
de dezembro de 1996.

CLAUSULA 09 - ANUENIOS

O empregado continuara recebendo, mensalmente, 1% (um por cento) de seu salario-
base, por ano de servigo prestado a ECT, observado o limite maximo de retroagéo a 20 de
margo de 1969, data da criagcdo da Empresa.

§ 1° - Os empregados que recebem quinqiiénios terdo seus anuénios contados a partir do
termino do periodo de concessao desses quinqiiénios, vedada, portanto, a percepgédo dos
dois beneficios com base no mesmo periodo.

§ 2° - Cada novo anuénio sera pago no més em que o empregado completar mais um ano
de servico.

§ 3° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagdo a pagamentos
pretéeritos, nem prejuizo a direitos consolidados.
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CLAUSULA 10 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

Objetivando ampliagdo e melhoria no atendimento, a ECT prosseguira no
aperfeicoamento do Servico de Assisténcia Medico-Hospitalar e Odontoldgica,
estendendo este beneficio aos conjuges ou companheiros, mantendo-se o sistema
compartilhado com a participacéo financeira dos empregados no custeio das despesas,
de acordo com os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observado o limite
méaximo, para efeito de compartiihamento, de 2 vezes o salario-base do empregado,
excluida de tais percentuais a internagdo opcional em quarto simples, que tem
regulamentagao proépria:
RS-01 até RS-16 - 10%;
RS-17 até RS-32 - 15%;
RS-33 até RS-65 - 20%.

§ 1° - Os exames periddicos obrigatérios serédo realizados sem qualquer onus para os
empregados

§ 2° - Enquanto durar o afastamento em razao de acidente de trabalho, o empregado tera
atendimento totalmente gratuito pela rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
tratamento.

§ 3° - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico-hospitalar
e odontoldgica serd assegurado pelo periodo de 3 meses, de forma totalmente gratuita,
aos dependentes legais anteriormente cadastrados.

CLAUSULA 11 - AUXILIO-DOENCA

A ECT continuara atuando junto ao INSS, no sentido de viabilizar a celebragdo de
convénio para o pagamento do auxilio-doenga pela prépria Empresa, mediante o
desconto correspondente daquilo que a ECT venha a recolher ao INSS, por for¢ca da
legislacao vigente.

CLAUSULA 12 - AUXILIO PARA OS FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS
ESPECIAIS

A partir da data da vigéncia deste Acordo, a ECT continuara reembolsando aos
empregados cujos filhos, sem qualquer limite de idade, sejam dependentes de cuidados
especiais (filhos excepcionais), as despesas dos recursos especializados que utilizem,
observado o seguinte:

a) Entendem-se como recursos especializados, para os efeitos desta clausula, os
resultantes da manutengcdo em instituicoes escolares adequadas a educagdo e
desenvolvimento psicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais.
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b) A ECT prosseguira no reembolso das despesas com recursos especializados, assim
como a manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em associacgbes afins €
também as decorrentes de tratamentos especializados, apds analise do Servigo Social da
Diretoria Regional.

¢) O valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde a 80% do somatério das
despesas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 133,00 (cento e trinta
e trés reais), em relagéo a cada um dos dependentes de cuidados especiais.

CLAUSULA 13 - CESTA BASICA

Mediante contratacido de servigos de terceiros, a ECT continuara fornecendo cesta basica
de alimentos aos seus empregados, com produtos de alimentagdo e higiene pessoal,
custeada parcialmente pelos empregados nas seguintes propor¢des, vigentes desde
01/01/94:

a) 10% para os empregados ocupantes de cargos de Nivel Basico;

b) 20% para os empregados ocupantes de cargos de Nivel Médio/Técnico;

¢) 30% para os empregados ocupantes de cargos de Nivel Superior.

§ 1° - O fornecimento e a distribuicdo das cestas poderao ser regionalizados, assim como
a composigao dos produtos, desde que ndo se altere o valor final da cesta.

§ 2° - As representagdes dos empregados poderao, a qualquer tempo, apresentar a ECT
consideragdes sobre a qualidade dos produtos da cesta basica, cabendo a Empresa
adotar as providéncias necessarias junto aos fornecedores.

CLAUSULA 14 - CIPA

Os critérios para a composigdo das CIPAs obedecerdo as disposigbes da legislagao

especifica.

CLAUSULA 15 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente Acordo
deverao ser comunicadas por escrito a ECT, para fins de conciliagao, no prazo de 15 dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.
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CLAUSULA 16 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunibes a que se obriguem freqlientar os empregados, por interesse e
determinagio da ECT, dever&o realizar-se no horario de servigo, caso contrario implicardo
em pagamento de horas extras.

Paragrafo Unico - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas
suplementares, podera ser compensado, se for do interesse do empregado, pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda o horario normal da
semana nem seja ultrapassado o limite de dez horas diarias de atividade.

CLAUSULA 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procedera ao desconto assistencial, na folha de pagamento dos empregados, na
forma e condigdes previstas na legislagao vigente.

§ 1° - Para que se verifique tal desconto, as respectivas representacdes sindicais enviarédo
a ECT coépia das Atas das Assembléias em que foram decididos os percentuais e as datas
do desconto assistencial, até 20 (vinte) dias antes da data de pagamento correspondente.

§ 2° - A ECT colocara a disposicao das entidades sindicais interessadas relagao nominal
dos empregados que se opuserem ao desconto assistencial referido nesta clausula.

§ 3° - Subordina-se o desconto assistencial sindical a nao oposicdo do trabalhador,
manifestada até 20 (vinte) dias antes do pagamento correspondente ao més seguinte ao
da assinatura deste Acordo.

CLAUSULA 18 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A ECT assegurara ao dirigente e ao delegado sindical que nao serao demitidos, com ou
sem justa causa, nem punidos, sem que os fatos motivadores da falta sejam previamente
apurados, mediante processo administrativo préprio, ficando assegurado amplo direito de
defesa, com a devida assisténcia da entidade sindical de sua base territorial.

Paragrafo Unico - A ECT notificara a entidade sindical, com a devida antecedéncia, dos
fatos e atos administrativos que tenham o dirigente ou o delegado sindical como
protagonista.

CLAUSULA 19 - EMPREGADO PORTADOR DO ViRUS HIV

A ECT compromete-se a remanejar provisoriamente o empregado portador do virus HIV
(a interesse deste) para posicao de trabalho que o ajude a preservar seu estado de
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CLAUSULA 20 - FORNECIMENTO DE CATILISA

A ECT, quando solicitada pelo Sindicato, fornecera cépias das CAT/LISA emitidas no més
imediatamente anterior ao pedido.

CLAUSULA 21 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, quando solicitada, fornecera a FINDECT copia do Documento Basico
especificado, desde que em vigor na data da solicitagdo.

Paragrafo Unico - No caso de alteragdo em Documento Basico, as clausulas
correspondentes serao adaptadas, sem prejuizo ao empregado.

CLAUSULA 22 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

A ECT, na forma da CLT, continuara assegurando a empregada, durante a jornada de
trabalho, dois descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho,
até que este complete seis meses de idade.

Paragrafo Unico - A empregada podera pleitear um sé descanso diario, com duracéo de
uma hora, em substituicio aos dois descansos especiais de meia hora cada um,
estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA 23 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT mantera concessao aos seus empregados, com base no inciso XVII, do artigo 7°
da Constituicao Federal, gratificagao de férias no valor de 70% (setenta por cento) da
remuneragao vigente a data do inicio do periodo concessivo, ja incluso o tergo
constitucional.

CLAUSULA 24 - GRATIFICAGAO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

A gratificacao de produtividade, em fungao do resultado, continuara obedecendo o critério
trimestral, para pagamento a todos os empregados que, dentro do periodo aquisitivo,

atenderem as seguintes condigoes:

a) Nao tiverem sofrido punigao de qualquer natureza, excetuando-se adverténcia.
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b) Nao estiverem submetidos a processo de apuragéo de qualquer falta funcional, ficando
assegurado que, apo6s a conclusédo da apuracéo, se constatada auséncia de culpa ou falta
que implique em punigdo por adverténcia, sera efetuado o pagamento devido ao
empregado.

c) Nao apresentarem mais de 15 (quinze) dias de auséncia ou afastamento, mesmo
quando considerados de efetivo exercicio, qualquer que seja o motivo, exceto férias
regulamentares, acidente de trabalho, licenga para tratamento de doenca profissional,
folga de aniversario, convocacdo do Poder Judiciario, treinamento, missdes no exterior,
transito decorrente de transferéncia por necessidade de servico, liberagao para
participacdo em atividade de natureza esportiva, social, cultural e recreativa, licenca-
gestante, licenca-paternidade, nojo, gala, doacdo de sangue ou quando se tratar de
afastamento remunerado de membros de Diretoria do Sindicato, inclusive as liberagbes
admitidas por lei, o periodo de requisicdo/cessdo para outros orgaos publicos, ou de
Federagao de Sindicatos de Empregados da ECT, e o periodo de afastamento destinado
a promogao da campanha eleitoral para cargos publicos eletivos na forma da legislagéo
vigente.

CLAUSULA 25 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT manterd a concessdo aos empregados que exergam permanentemente as
atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a vista (em espécie ou em cheque),
nas Agéncias de Categoria | a V, gratificagéo de quebra de caixa no valor de R$ 42,05.

§ 1° - Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificacao de
fungao, prevalecera a maior para que nao haja acumulagao de vantagens.

§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacdo a pagamentos
pretéritos, nem prejuizo a direitos consolidados.

CLAUSULA 26 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas mensalmente, na forma do disposto pela Clausula
33 (Pagamento de Salérios), mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o
valor da hora normal em relagao ao salario-base.

Paragrafo Unico - As horas efou fragdo de hora que o empregado foi oficialmente liberado
nao poderio ter o respectivo periodo usado para compensacgéo de hora extra trabalhada
em outro dia.
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CLAUSULA 27 - INOVACOES TECNOLOGICAS

A ECT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, o pessoal de seu quadro que
porventura venha a ser afetado por inovagdes tecnoldgicas em sua atividade.

CLAUSULA 28 - ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

A ECT descentralizara a responsabilidade pelo suprimento de equipamentos de protecao
individual, uniformes e outros, sem prejuizo dos prazos e contratos hoje em vigor.

CLAUSULA 29 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT mantera a liberacao de 2 (dois) empregados por Sindicato e 3 (trés) para a
FINDECT, comprovada e regularmente eleitos (através de ata), sem prejuizo de suas
remuneragoes e outras vantagens prescritas em Lei.

§ 1° - A liberagao de que trata a presente clausula sera valida a partir da data de
assinatura do presente acordo até 30 de novembro de 1996, prazo final de sua vigéncia,

sendo que o beneficio ndo alcangara as entidades sindicais que, eventualmente, venham
a ser constituidas no ano de 1996.

§ 2° - Independentemente da liberagéo prevista nesta clausula, a ECT abonara 01 (um)
dia por més, sem prejuizo da remuneragao e outras vantagens, de 08 (oito) membros da
diretoria, comprovadamente eleita, de cada uma das representagées sindicais, para
participacdo conjunta em suas respectivas reuniées, desde que solicitado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e que a citada liberagédo nao atinja mais de 01
(um) dirigente sindical subordinado a mesma chefia imediata.

CLAUSULA 30 - LICENGA-ADOCAO

Continuarao sendo concedidos 60 (sessenta) dias corridos, a titulo de licenca-adogéo, as
empregadas da ECT que adotarem criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 15 (quinze)
meses exatos, iniciando-se a contagem do beneficio a partir da comprovacéo oficial da
obtengao da guarda da crianga, mesmo que provisoéria.

CLAUSULA 31 -MULTAS DE TRANSITO

A ECT prosseguira arcando, provisoriamente, com as multas de transito, relativas aos
veiculos de sua propriedade, quando sua aplicagdo tenha ocorrido no percurso

programado para a competente prestagdo de servigos, reservando-se o direito de defesa
perante o DETRAN.
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§ 1° - Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se o empregado-infrator a
ressarcir a ECT o valor da multa, devidamente atualizado pela variacdo da UFIR ou outro
indexador que venha a substitui-lo.

§ 2° - Verificada a hip6tese do § 1°, o ressarcimento sera feito de forma parcelada,
obedecido o limite maximo legal de consignacdes.

§ 3° - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se o empregado dos reflexos da multa eventualmente aplicada.

CLAUSULA 32 - NEGOCIAGAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regulamentagéo salarial vigente, seréo revistos pelas partes
os termos do presente Acordo, visando ajusta-lo & nova realidade, no que a legislagao
permitir.

CLAUSULA 33 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios continuarao sendo pagos, na Administracdo Central e em todas as Diretorias
Regionais da ECT, no Gltimo dia til bancario do més trabalhado.

CLAUSULA 34 - PENALIDADE

Descumprida qualquer obrigagdo de fazer deste Acordo, ficara o infrator obrigado ao
pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa no importe equivalente a 20%
(vinte por cento) do dia de servico deste.

CLAUSULA 35 - PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS

A ECT mantera seu calendario de férias, fixando como periodo concessivo o que ocorre
entre os dias 05 e 15 de cada més, permitindo que possa ser programado, de janeiro a

outubro, até 15% do pessoal em cada més.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os meses de novembro e dezembro devido ao movimento
de final de ano. Para estes meses as regras atenderao as necessidades operacionais.
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CLAUSULA 36 - PROCESSO LICITATORIO

A ECT permitira que empregado da ECT, indicado pelo seu sindicato, tenha acesso as
reuniées das Comissdes Permanentes de Licitagdo - CPL - para, na condicdo exclusiva
de observador, acompanhar o processo licitatério, tal como preconiza a legislagao
pertinente.

Paragrafo Unico - O empregado que for indicado e vier a participar das licitagbes como
observador ndo podera, em tempo algum, alegar desconhecimento de suas
responsabilidades, inclusive quanto ao sigilo das propostas, em todas as suas fases, na
forma da lei.

CLAUSULA 37 - PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

A ECT continuaré concedendo, na vigéncia do presente Acordo, progressao por tempo de
servico correspondente a uma referéncia salarial, de acordo com o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente, para os empregados que venham a completar 29 anos (se do sexo
feminino) e 34 anos (se do sexo masculino) de efetivo exercicio nos Correios(DCT/ECT),
exceto se o empregado(a) estiver enquadrado(a) na Ultima referéncia salarial prevista
para seu cargo.

§ 1° - O disposto nesta clausula somente gerara efeitos financeiros a partir da data de
apresentaca@o do requerimento do beneficio pelo empregado, vedada a remuneragdo de
qualquer espécie em carater retroativo.

§ 2° - Os efeitos desta clausula néo alcancam os ex-empregados que se aposentaram em
data anterior a 1° de janeiro de 1995.

§ 3° - Os empregados da Empresa que completaram o tempo previsto nesta clausula,

durante os anos de 1994 e 1995, que ainda nao requereram o aludido beneficio, poderao
fazé-lo, a qualquer tempo, observado o disposto no § 1° desta clausula.

CLAUSULA 38 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisdo, dentincia ou revogagao, total ou parcial, do presente
Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

CLAUSULA 39 - QUADRO DE AVISOS

A ECT assegurara que as entidades sindicais signatarias do presente Acordo instalem
quadro para afixagéo de avisos e comunicagées de interesse da categoria profissional.
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§ 1° - O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e tera as seguintes
caracteristicas e dimensées maximas:

a) largura de 1,00m, comprimento de 1,20m;

b) fundo verde e protegéo de vidro com fechadura.

§ 2° - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades sindicais.
§ 3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local
propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizagio sera
definida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

§ 4° - Nas comunicagbes escritas, ficam vedadas as manifestacées de contetido ou
objetivos politico-partidarios e de ofensa a quem quer que seja.

CLAUSULA 40 - READAPTACAO PROFISSIONAL

A Empresa, na forma da legislagdo que trata da saude do trabalhador, assegurara a
readaptacao de seus empregados.

CLAUSULA 41 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da ECT serdo reajustados a partir de 1° de dezembro de
1995, conforme deciséo do Tribunal Superior do Trabalho, datada de 18/12/95, nos autos
do Processo TST - DC n° 232.576/95.6.

CLAUSULA 42 - REEMBOLSO-CRECHE

O reembolso-creche continuara sendo pago as empregadas pela ECT, na forma do
documento basico respectivo, até o Gltimo dia do més subseqiiente ao que o dependente
legal completar 07 anos de idade.

§ 1° - A partir da vigéncia deste Acordo, a responsabilidade da ECT pelo pagamento
previsto nesta clausula, respeitadas as condigdes do respectivo documento basico, tera
por limite maximo a quantia correspondente a R$ 99,76 (noventa e nove reais e setenta e

seis centavos).

§ 2° - O direito & extensivo ao empregado que seja vilvo ou separado judicialmente e que
tenha a guarda legal dos filhos e a empregada em gozo de licenga-gestante.
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CLAUSULA 43 - REGISTRO DE PONTO

O registro de presenga ao servigo (ponto) sera feito exclusivamente pelo empregado, sob
a supervisao da Empresa.

Paragrafo Gnico - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagéo do cartéo
de ponto, em especial do chamado "Retorno Atrasado Injustificado - RAI".

CLAUSULA 44 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar em folha de pagamento dos empregados filiados, na
forma da legislagédo vigente, as mensalidades em favor das respectivas representagdes
sindicais, mediante comprovacao do respectivo valor, ou percentual, através das Atas de
Assembléias que as autorizarem.

Paragrafo Unico - O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no
terceiro dia util apés o pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT.

CLAUSULA 45 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT compromete-se a realizar campanhas de saude preventiva, abordando
prioritariamente os temas relacionados a satde do empregado e doengas relacionadas ao
trabalho.

Paragrafo Unico - A ECT possibilitara a todas as empregadas o acesso aos exames
preventivos do cancer da mama e do utero, segundo os critérios médicos vigentes.

CLAUSULA 46 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 horas
semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho
excedente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40 horas semanais, um valor
complementar pelas horas trabalhadas.

§ 1° - O valor do complemento terd4 por base o numero de horas trabalhadas em cada
més, a serem remuneradas a base de uma vez e meia o valor da hora normal de trabalho.

§ 2° - Em qualquer situagao, o valor do complemento pelo trabalho aos fins de semana
nao podera ultrapassar o limite maximo de 15% do salario-base do empregado escalado
para_trabalhar naquele periodo.
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CLAUSULA 47 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso, o
Pagamento do valor equivalente a 150% calculado sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho, fazendo também jus a um vale-refeicdo pelo dia trabalhado, salvo na
hipétese do paragrafo segundo.

§ 1° - Os 150% de que trata esta clausula serao pagos na conformidade do disposto pela
Clausula 33.

§ 2° - O empregado poder4 trocar o dia trabalhado na forma desta clausula, pela
concessao de duas folgas compensatérias, desde que previamente negociado com a
chefia imediata.

CLAUSULA 48 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO

A ECT dara especial atengéo aos pedidos de transferéncia de empregados, procurando
conciliar cada caso a real necessidade do servico e, no que for possivel, atender ao apelo
do requerente.

CLAUSULA 49 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT compromete-se a promover estudos regionais visando ao fornecimento de
transporte ao empregado que inicie ou encerre seu expediente entre 00:00 e 05:00 horas
da manha, em cujas localidades nzo haja, nesse periodo, meio de transporte urbano
regular entre a Empresa e a residéncia do empregado.

CLAUSULA 50 - VALE-REFEICAO/ALIMENTAGAO

A ECT manter4 a concessio do vale-refeicdo ou vale-alimentacdo no 1° dia dtil da
segunda quinzena de cada més a todos os seus empregados, pelo sistema compartilhado
com a participacao financeira dos empregados, nas seguintes proporgdes, vigente desde

01/01/94:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-17 e para os alunos da
ESAP.

b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais RS-18 a RS-27.

¢) 15% para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS-65.
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§ 1° - O valor facial deste beneficio sera reajustado pelo percentual correspondente ao
IPC-r apurado no periodo de janeiro a junho de 1995.

§ 2° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3 € 24.6.3.2. da
Portaria MTb n° 13, de 17/09/93, principalmente no que se refere a equipamento para
aquecimento de marmita e a instalacdo de local caracterizado como Cantina/Refeitério.

CLAUSULA 51 - VIGENCIA

O presente acordo tem vigéncia de 1° de dezembro de 1995 a 30 de novembro de 1996.

Brasilia-DF, de maio de 1996.
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