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Segac Especializada em Dissidios Coletivos
CERTIDAO

Processo N°® TST-AG-DC n.° 69&2"72.2013;5.00.0000

CERTIFICOC que a Se¢gdo Especializada em Dissidios

Coletivos do Tribunal Superior do  Trabalho, em Sessdo

mo

Extraordinidria hoje realizada sob a presidéncia do Ex.™ Ministro

Presidente Carlos Alberto Reis de Paula, presentes os Ex."™
Mini;tros Barros Levenhagen, Vice-Presidenie, Ives Gandra da
Silva Martins IFilho, Corregedor—ceral da Justigca do Trabalho,
Maria de Assis Calsing, Fernando Eizo Ono, Relator, Marcio
Furico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho
Delgado e Katia Magalhdes Arruda, e o Ex.™ Subprocurador—Gefal
do Trabalho, Br. Dan Carai da Costa e Paes,‘DECIDIU: I - DAS
PRELIMINARES. Por unanimidade: 1} rejeitar as preliminares
arquidas pela Federag¢do Nacional dos Trabalhadores em FEmpresas
de Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT na contestacgdo, de

caréncia da ac¢do, por falta de interesse de agir, ante a

inexisténcia de estado geral de (greve, de inépcia da
representagdo, por impossibilidade juridica do pedido de
autorizacido de desconto, na folha de pagamento do més

subsequente ao julgamento do dissidic coletivo, dos valores
correspondentes aos salarios: dos dias de paralisagdo dos
“empregados da FENTECT”, de auséncia do pressuéosto do comum
"acordo para © ajuizamento de dissidio coletivo, conforme art.
114, § 2.°, da Constituigdc Federal, e de 1inépcia da

representag¢ao, por falta de fundamentacgdo das clausulas

econdmicas apresentadas; 2) acolher a preliminar, também arguida
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em contestacdo, de ilegitimidade da primeira Suscitada (FINDECT
- Federacao Interestadual. dos Sindicatos Trabalhadores e
Trabalhadoras dos Correios) para figurar como parte no presente
processo, ante a inexisténcia de registro sindical wvalido no
" Ministério do Trabalho e Empregé, determinando, em consequéncia,
a extinééo do processo sem resclucgdo do mérito, na forma do art.
267, IV, do CPC, relativamenfe a essa entidade,. e estabelecer
que o presente acdrddo, resultante de dissidio coleﬁivo entre a
Emprésa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e a Federacdo
Nacional dos.Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e
Similares — FENTECT, abrange igualmente a todos os empregados da
ECT, independentemente da localidade em que prestem servigos; 3)
rejeitar a arguicdo do Ministério Padblico. do Trabalho, em
parecer, de inclusdo no processo de sindicatos representativos
de trabalhadores da BECT nos diversos Estados, na qualidade de
litisconsortes passivos facultativos unitarios, especialmente o
SINTECT/SP, o SINTECT /RJ, o SINTECT /TO e o SINDCETEB/BRU, com
fundamentacdo diversa dos Ex.™® Ministros Katia Arruda, Walmir
Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado; II - DO DISSIDIO
COLETIVO DE GREVE - por unanimidade, Jjulgar improcedente a
pretensdo da FCT de declaragio de abusividade da greve; III - DO
DISSIDIO DE NATUREZA ECONOMICA. PAUTA - DE REIVINDICAGOES. Por
unanimidade: 1) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS DOS SALARIOS A
TIiTULO DE PARTIC;[PACAO EM GREVES _ indeferir a instituigdo da
Clausula 01 - Manutencdo de todas as éonquistas garantidas em
acordos‘anteriores; 2) REAJUSTE SALARIAL/REPARACﬁO SALARIAL/PISO
SALARiAL/DEMAIS GARANTIAS SALARIAIS - deferir aos empregados da
ECT reajuste linear de salario a razdo de 8% (oito por cento), a
partir de 1° de agosto de 2013, determinando a aplicagdo do
indice de 6,27% (seis éirgula vinte e sete por 'cento} para
reajuste do valor nominal dos beneficios destituidos de natureza -

salarial constantes do acérdio normativo precedente ({TST-DC-
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8981-76.2012.5.00.0000) scb a seguinte denominacgdc: 6 - Ajuda de
custo na transferéncia, 13 - Auxilio para filhos dependentes,
_ portaaores de necessidades especiais, 53 - Reembolso—creche-le
reembolso-baba, 61 - Vale-refeigdo/alimentacao (Vale-cesta
extra), 62 - Vale-transporte e jornada de trabalho “in itinere”;
3) ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - deferir a
fixagdo da norma com a redagdo da Clausula 11 do acérdao
norﬁativo revisando {TST—DC—8981—76.2012.5.00.0600), com
ressalva dos Ex,™® Ministros KAatia Arruda, Walmir Oliveira da
Costa, Mauricio Godinho Delgado e Carlos Alberto Reis de Pauié;
4) VALE-CULTURA - deferir a clausula com a seguinte redacdo:
“WALE-CULTURA - A ECT fornecerd aos seus . empregados o vale-
cultura, conforme.disposto no becreto n.°.8.084 de 26 de agosto
de 2013”; 5) DEMAIS NORMAS E CONDIQGES DE TRABALHO - b5.1)
deferir, com redagdo idéntica a estipulada no acdrdido normativo
revisando  (TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000), conforme proposta
final da Empresa Brasileira de Correioé e Telégrafos — ECT, as
seguintes 'cléusulasi. 01 - ACES8S0 AS DEPENDENCIAS, 03 -
ACUMULACAO DE VANTAGENS, 04. - ADIANTAMENTO DE FERIAS, 08 -
ANTECIPAQAO DE 50% DA GRATIFICACAO, 09 - ANUENIOS, 10 - ASSEDIO

SEXUAL E ASSEDIO MORAL, 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO, 15

CONCILIAGCAO DE DIVERGENCIAS, 16 -  CONCURSO PUBLICO, 17
CONTRATACAO DE EMPREGADOS, 19 - DELEGADO SINDICAL, 22 -
DISCRIMINACAO RACIAL, 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV, 25

FORNECIMENTO DE CAT/LISA, a 27 - GARANTIAS A MULHER, 28 -
GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE, 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS,
31 — HORAS EXTRAS, 32 - INOVAGCOES TECNOLOGICAS, 33 -~ ITENS DE

UsO E PROTECAO A0 EMPREGADO, 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS
AGENCIAS DE CORREIOS, 35 - JORNADA DR TRABALHO PARA
TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS, 37 - LIBERACAOC DE

CONSELHEIRC DO POSTALIS,-39 - MEDIDAS DE SEGURANCA, 40 - MULTAS
DE TRANSITO, 41 - ©NEGOCIACAC COLETIVA, 42 -~ PAGAMENTO -DE
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SALARIO, 44 - PENALIDADE, 45 - PERIODO DE AMAMENTACAO, 47 -
PROGRAMA CASA PROPRIA, 48 - PRORROGACAO DA 1,1CENCA-MATERNIDADE,
49 - PRORROGACEO,l REVISAO, DENONCIA OU ' REVOGAGAO, 51 -
REABILITAGCAO PROFISSTONAL, 54 - REGISTRO DE PONTO, 56 - REPASSE
DAS MENSALIDADES DO SINDICATO, 57 -’ SAUDE DO EMPREGADO, 58 -

TRABALHO EM DIA DE REPOUSO, 59 - TRABALHQO NOS FINS DE SEMANA e
60 - TRANSPORTE NOTURNO; 5.2) deferir, com a redagdo constante
da proposta final da EFmpresa Brasileira de Cofreios e Telégrafos
- ECT, as cléusﬁlas a seguir: 02 - ACOMPANHANTE; 18 - CURSOS E
REUNIOES OBRIGATORIAS; 20 - PESCONTO  ASSISTENCIAL; 23 -
DISTRIBUICAO DOMICILIARIA; 38 -~ LICENGA-ADOCAO; 55 - RELACAO
NOMINAL DE EMPREGADOS} 5.3) deférir, com redagidc idéntica a
estipulada no acérdao ‘normativo revisando (ITST-DC-8981-
76.2012.5.00. 0000), em ’contrariedade a pretensdo da ECT de
exclusdo da palavra “FENTECT”, a fixacgdo das cléusulas a seguir:
07 - ANISTIA, k19 - 'DELEGADO SINDICAL, 26 - FORNECIMENTO DE
MANUAL, 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE, 36 - LIBERACAOC DE
DIRIGENTES SINDICAIS, 43 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
- PLR, 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO, 50 - QUADRO DE
AVISOS e 57 - SAUDE DO EMPREGADO; 5.4) afinal, fixar as normas e

condicgdes de trabalho para os empregados: da Empresa Brasileira

de Correios ea.Telégrafos - FECT, nestes termos: CLAUSULA 01 -
ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades
sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade
Sindical), os . empregados da ECT regularmente eleitos como

dirigenteé sindicais ‘e gue nao estejam com o contrato de
trabalho suspenso para apuracdo de falta grave, terdo acésso as
dependéncias da Empresé para tratar de assuntos de interesse
exclusivo dos empregados, resguardadas as disposicées do art.
5°, Paragrafo UGnico, da Tei n® 6. 538/78 e observado o seguinte:
a) ‘nos Centros de Distribuigéo Pomicilidria, Centros de Entrega

de Encomendas, Céntros de Tratamento e Centros de Transporte, as



Poder Judicidrio
Justiga do Trabalho
TRIBUMNAI, SUPERIOR DO TRABATLHO

reunides poderdo ocorrer durante a jornada'de trabalho; b) nas
demais unidades, as reunides poderdo ser realizadas no inicio ou
“final da Jjornada de trabalho; <¢) cada reunido deverd ser
realizada no maximo por 3 (trés) dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condigdes desta
cldusula, com dura¢éo maxima de 40 (quarenta) minutos; d} os
sindicatos poderdo, durante o tempo reservade Aas reunides,
desenvolver processo dé "filiacgéao; e) as reunides serdo
realizadas em jlocais apropriadoé, tals Como salas de
aula/reuqiéo, areas de lazer, refeitdérios ou no 1ldcal de
trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento das . atividades
previstas para a unidade visitada,‘ sendo a ‘participacdo do
empregado  facultativa. § 1° -~ As reunides deverdo ser
solicitadas, por escrito, ao representante, da area de gestdo
das relacdes sindicais e do‘trabalho com 2 (dols) dias uteis de
antecedéncia; péra,a viabilidade do atendimento correspondente.
§ 2° - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da
ECT Compreendidoswem sua Aarea territorial ficam autorizados a
negociar alteracgdes ao disposto nas alineas desta Clausula, que
terdo validade e eficdcia somente em sua jurisdicido; CLAUSULA 02
- ACOMPANHANTE - Assegura-se ao empregado o direito a auséncia
remunerada de até 6 (seis) dias, o que equivale a 12 (doze)
turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,
para levar ao médico dependente(s) menor{es}) de 18 {dezoito)
anos de idade, dependente(s) com defiéiéncia {fisica, visual,
auditiva e mental). Esposa, gestante, companheira gestante,
esposa (o) ou companheiro (o) com impossibilidade de locomover-
se sozinho, por ©problema de saude, atestade por médico
assistente,. e ?ais com mais de 60 anos de idade. Para todos os
casos, sera necessaria a apresentacdo de atestado médico de
acbmpanhamento, no prazo de 2 {dols) dias dteis é'partir da data

de emissdo do atestado. Pardgrafo Unico - Caso a auséncia ocorra
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em apenas um dos turnos da Jornada diaria de trabalho, sera
registrada como auséncia parcial para . fins de registro de
frequéncia e para efeito do calculo do saldo remanescente;
CLAUSULA 03 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS - Em caso de posterior
instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no
presente instrumento Normativo ou gquaisquer outros 7ja mantidos
pela ECT,'seré feita a necessaria compensacdo, a fim de que nio
-se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios superiores sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com conseguente
duplicidade de pagamento; CLAUSULA 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS -
0 adiantamento de férias sera concedido a todOS»os-empregados
por océsiéo de sua fruig¢do, em valor equivalente a um salario-
base, acrescido de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado
‘e, quando for o caso, da gratificacido de funcdo. § 1° - A ECT
N .
mantém para todos os empregados o pagamento desse adiantamento,
‘reembolsavel, p&r opgao do empregado, em até cinco parcelas
mensais, sucessivas e sem réajuste, iniciando-se a restituicdo
no pagamento‘ relativo ac segundo més subsequehte a data de
inicio do periodo de fruigdo das férias, independentemente da
opgdo por abono pecunidrio. § 2° - Para os efeitos desta
clausula, os empregados reintegrados ou-readmitidos também fardo
Jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias. § 3° -
Poderd o empregado optar, por escrito; até guarenta dias antes
do iniclio do periodo previsto para a fruicio das férias, pela
ndo antecipagidoc do respectivo pagamento. § 4° - Por solicitacdo
do empregado, inclusive aquele com idade superior a cingquenta
anos e sem que haja ﬁrejuizos para as atividades da unidade, a
Empresa poderd conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos
periocdos podera ser inferior a dez dias corridos e ambos deverao
ccorrer dentro do mesmo periodo cencessivo, com . intersticio
minimo de 30 dias entre um periodo e outro. § 5° - No caso de a

concessdao de férias ocorrer em dois periocdos, o adiantamento de
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férias sera pago proporcionalmente a cada periodo. § 6° - A
vantagem prevista no parégréfo anterior nao gera direitosl em
relacadce a situagdes prgtéritas;ACLiUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO
- Para os empregados com Jjornada normal noturna, mista ou
extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de adicional neturnc, um
écréscimo de 60% (sessenta por cento) socbre o valor da hora
diurna em relacdo ao salario-base, 7J& incluido o respectivo
valor correspondente ao adicional legal. § 1° - Para os fins
desta Cléusula, considera-se hordrio noturno o prestado entre 20
(vinte) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seghinte,
aplicando-se também a regra de hora reduﬁida de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario. § 2° -
Ndo havera a suspensido do pagamento do adicional noturno, para o
empregado com jofnada normal noturna ou mista, nos casos de nao
compéfecimento ao trab§1h0 pelos motivos de licenca médica até
os primeiros 15 (quinze§ dias, treinamento, viagem a servigo ou
folgas compensatérias reéultantes de trabalho em dias de repouso
remunerado ou feriado; CLAUSULA 06 - AJUDA DE CUSTO NA
1TRANSFERENCIA - A ajuda . de custo  pela transferéncia do
empregado, por ﬁecessidade de  servigo, continuara  sendo
calculada sobre o valor do Salério;baée, acrescido de anuénios,
do IGQP iﬁcorporado'e} quando for o caso, da gratificacdo de
funcdo. O valor minimo da ajuda de custo serd de RS 1.244,95 (um
mil duzentos e dquarenta e guatro reals .e noventa e cinco
centaﬁos}. § 1° - As despesas com a transferéncia por
necessidade de servigo serdo de responsabilidade da ECT, nos
termos do Manual de Pessoal - MANPES. § 2° - Os empregados
transferidos para exercicio de fungéd gratificada ou de
confianga, na 1obalidade de destino, fardo Jus a respectiva
gratificacéo a parti; do inicio do periodo de transito, quando
houver. § 3°- A ECT dard especial atencdo aos pedidos de

transferéncia de empregados, observando os critérios vigentes no
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Sistema Nacional de transferéncia - SNT, procurando conciliar
cada caso & real necessidade do servico; CLAUSULA 07 - ANISTIA -
Qﬁando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retomo
do anistiado aos guadros da Empresa, a ECT se comprbmete a
adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da
decisdo, permitindo-o acesso as informagdes de documentos aos
interessados. Paragrafo Unico. Os assuntos relacionados a

anistia, que ndo foram objetos de decisdc Jjudicial ou de

Comissdes especificas, serdo tratados entre a Gerédncia de
Negociag®es Trabalhistas - GNEG e a -Comisséo de Anistia da
FENTECT; CLAUSULA 08 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICACAO
NATALINA - Os empregados que, em 2014, ndo gozarem férias até

junho e ndo optarem pelo recebimento pox ocasido de suas férias,
receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo
terceiro) salario em 2 (duas) paréelas, sendo: 25% {vinte e
cinco por cento) na folha de pagamento do més de marco/2014 e
25% (viﬁte e cinco por cento) na de junho/2014, ou, por sua
opcac, em uma so pércela de 50% {(cinquenta por cento) na folha
de pagamento de junho/2014. § 1° - A diferenca entre o valor do
13° (décimo terceiro) saldrio e o que foi adiantado na forma da
presente c¢lausula sera paga até 20/12/2014. § 2° - A ECT
‘garantira, abs empregados que optarem, o direitb de receber a
antecipacdo de 50% (cinquenta ©por cento) da gratificagéo
natalina no seu periodo de férias, de Jjaneiroc a novembro;
CLAUSULA 09 =~ ANUENIOS - A ECT garantird ao empregado,
mensalmente, 1% {um por cento) aplicado ac seu salario-base e
respectivo valor da gratificagdo de fungdo ou complementacdo de
remuneracgdo singular, guando houver, poer ano de servigol
prestado, observado o limite maximo de retroacdo a 20/03/69,
data da criacdo da Emprésa assegurados os direitos anteriormente
.adquiridos pelos empregados. § 1° - Cada novo anuénio serad pago

a partir do més em que se completar a data-base de anuénio do
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empregado; § 2° - O limite maximo para o adicional de tempo de
servico ¢ de 35% (trinta e cinco por cento)., § 3° - As vantagens
previstas nesta clausula ndo geram direitos em relagdo a
pagamentos pretéritos; CLAUSULA 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO
MORAL - A ECT prosseguird no desenvolvimento de programas
educativos, visandd coibir o assédio sexual e assédio moral. §
1° - Continuara promovendo eventos de sensibilizacdo para a
insergdo e convivéncia dos profissionais da ECT ne exercicio do
trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio
moral. § 2° - As denuncias de casos de assédio sexual e de
assédio mofal. deverdo ser feitas pelo ‘pféprio empregadoe, por
escrito. & area de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho,
para a devida andalise e encaminhamento, conforme o casp, ao
grupo de trébalho responsavel pela apuracdc. O empregado podera
solicitar o apcoio da entidade sindical., § 3° - Havendo a
comprovacdo da denancia ou em néd se constatando os fatos
denunciadoes, em ambos o0s casﬁs, as vi?imas, se solicitarem,
receberdo a orientacgio péicolégica pertinente; CLAUSULA 11 -
ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E  ODONTOLOGICA. A ‘'ECT, na
gqualidade de gestora, com vistas a manter a gualidade da
cobertura de atendimento, oferecerd. servigo de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica ags -empfegados ativos, aos
aposentados na ECT que pérmanecem, na ativa, aos aposentados
desligados sem'justa causa ou a pedido e aos aposentados na ECT
por invalidez, bem como a seus dependentes dque atendam aos
critérios estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de
Saude, os guais, na vigéncia deste instrumento normativo, néo
?oderéo ser modificados para efeito de exclusdo de dependentes,
Eventual alteracdo no plano de ASSISTENCIA MEDICA/ HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA vigente na empresa, sera precedida de estudos
atuariais por comissdo paritaria. A participagdo financeira dos

empregados no custeio das despesas, medtante sistema
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compartilhado, ocorrerd de acorde com os percentuails a seguir
discrimiﬁados por faixa Saiarial, observados os limites maximos
para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°,
excluida de tais percentuais a- internacao opcional em
“.apartamento e a proétese odontoldgica, que tém regulamentacgdo
- prépria: a) NM-01 até NM-16- 10%; b) NM-17até NM-48- 15%; c) NM-
49 até NM-90 - 20%; d) NS-01 até NS-60- 20%. S§1° - O teto limite
maxime para  efeito de comparfilhamento serd de: a) Para os
empregados ativos 2 vezes o valor do salario-base do empregado;
b) Para os aposentados desligados 3 vezes ¢ valor da soma do
beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida peld
POSTALIS. § 2° - Os exames periddices obrigatdérios para os
émptegados.ativos.seréo realizados sem’qaaisquer dnus para os
mesmos, obedecendo a grade de exames estabelecida pela Area de
Saude da ECT. § 3° - Enquanto durar o afastamento em razdo de
acidente de trabalho (cédigo 91 do INSS), o embregado ativo tera
direito a aséisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o
atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no gue se
relaciona ao respectivo tratamento. O0s valores relativos ao
atendimento'na rede conveniada para os casos ndo relacionados ao
tratamento do acidente de trabalho serédo compartilhadbs dentro
dos percentuais estabelecidos nesta  clausula. k§ 4° -  Os
empregados afastados por Auxilic Doenca (cédigo 31 do TNSS)
terdo direito a assisténcia medico-hospitalar e odontoldgica,
sendo que os valores relativos ao atendimento na rede
crédenciada serdo compartilhados \ dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausula. § 5° - A ECT garantirda o
transporte dos empregados rcom necessidade de atendimentos
emergenciais, do setor de‘trabalho para o hospital conveniade
mais préximo. § 6°- Os aposentados citados no caput desta
cldusula terdo que ter no minimo, 10 (dez) anos de servicos

continuos ou descontinuos prestados & ECT, sendo que o ultimo
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periodo trabalhado nio podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos
continuos., § 7°- 0Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir
de 01/01/1986, que ndo tenham sido cadastrados, poderdc efetuar,
exclusivamente, a sua proépria inscricdo e ?a do éeu respectivo
cbénjuge ou companheiro(a) no Plano de Saude da ECT. § 8° - A ECT
ressarcira aos empregados atigos, mediante modelo de comprovégéo‘
a ser regulamenfado, o valor gasto em medicamentos definidos em-
lista préopria, até o iimite de RS 28,00 (vinte e oito’ reais)
mensais. § 9°- O disposto no pardgrafo anterior ndo se trata de
salario, conforme o inciso IV, § 2°, do Artigo 458 da CLT;

CLAUSULA 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando solicitado

pelec sindicato, a Empresa encaminhara coépia de todas -as

‘rescisdes, acbmpanhadas do. Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
dos empregados demitidos nas wunidades do interior, cujas
homologagdes foram realizadas nas DRTs, bem como daqgueles

demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servigo e que
fizerem a homologacdo na proépria Empresa. Parégrafo,ﬂnico - A
Empresa autorizard a realizacdo de exames complementares, sempre
que solicitado pelo médico responsavel pela emissdo do ASO;
CLAUSULA 13 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA.- A ECT
reembolsard aos emprégados cujos filhos, enteados e tutelados
dependam de cuidados -especiais as despesas dos recursos
especializados que utiiizem, observado o seguinte: a) paia 0s.
efeitos desta cléusula, entendem-se como recursos especializados
os resultantes da manutengdo em instituigdes escolares adequadas
a éducacéo e desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas
dependentes de cuidados especiais; b} a manutencdo dos
dependentes de cuidados especiais em associagées afins e também
as decorrentes de tratamentos ,especializados condicionam-se a
prévia analise do Servigo Médico da ECT; c¢) o valor do reembolso
previsto nesta clausula corresponde ao somatdério das despesas

respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de RS 691,82
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(éeiscentos e noventa e um reais e oitenta e dois centavos) em
relagao a cada um dos dependentes de cuidados especiais; d) os
gastos mensals superiores ao limite estipulado na alinea
anterior poderdc ser reembolsados com base em pronunciamento
especifico por parte do Servico Médico e do Servico Social da
ECT, c¢onforme documento basico. Paragrafo Unico - © reembolso
sera mantido mesmo guando os respectivos empregados encontrarem-
se em licenca médica; CLAUSULA 14 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA - A ECT realizard eleicdes péra
composicdo da CIPA em todos o0s seus estabelecimentos. cuio
efetivo seja superior a 30 (trinta) empregados. § 1° A eleicdo
para a CIPA serd convocada em até 60 (sessenté) dias antes do
término do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta)
dias do seu término, faéultando ao sindicato o acompénhamento. §
2°- A parti: de 31 (trinta e um) empregados observar-se-a o que
estabelece .a NR- 05. § 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de
até 3ﬁ (trinta) empregados a BECT designard um responsavel pelo
cunprimento dosfobjetivos da CIPA. § 4° - Para o desenvolvimento
de éﬁas atividades (verificagaoc das condigdes de trabalho,
elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.)}, quando‘convocado
pela CIPA com 72 ({setenta e duas) horas de antecedéncia, no
minimo, serd garantida aos‘cipeiros a seguinte liberag¢do mensal:
4 (guatro) horas nos estabelecimentos com menos de quatrocentos
embregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com quatrocentos
a mil empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais
de mil empregados. § 5° - Sempre que solicitado, a CIPA
forneceré aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias
tteis apds a soficitacdo. § 6° - A ECT garantira a visita de um
médico do trabalho do quadro préprio ou credenciado.a guaisquer
dos locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela
CIPA. § 7° - A ECT manteié, em seus §rgdos operacionais,

materiais necessarios & prestacido de primeiros socorros,
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considerando - se as caracteristicas da atividade desenvolvida,
conforme subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSO); CLAUSULA. 15 -
CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias de

interpretagéo relacionadas ao disposto no presente instrumento
normativo deverdc ser comunicadas por escrito a ECT para fins de
‘conciliagéo, no prazo de 15 (guinze)  dias, antes de serem
submetidas & Justiga do Trabalho; CLAUSULA 16 - CONCURSO PUBLICO
- A ECT garantiré qué nes Concursos pﬁblicos realizados para
preenchimento de seus carges nao haverd quaisqueé_discriminag@es
raéiais, religiosas ou de orientagdo sexual, conforme previsio
da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas destinadas aos deficientes fisicos; CLﬁUSULA 17 -
CONTRATAGAO DE EMPREGADOS - A ECT continuard observando a
sistematica de alocagdo e reposicio de peséoal, com. vistas a
garantir a manutencdo do efetivo necessdrio & prestacéio

qualitativa e continua dos servicos postais; CLAUSULA 18 -

CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Os cursos e reunides
cbrigatérios, por exigéncia da ECT, para capacitacide do
empregado nas - atribuigdes proprias " do

cargo/atividade/especialidade que ocupa ou para atuacdo em
trabalhos especificos se ndo forem realizados no horario de
servigo, acarretardo pagamento de horas extras aos empregados
participantes. § 1° - Poderd haver compensacdo em dobro, em
substitui¢do ao pagamento das horas extras realizadas, conforme
o caput, desde gue acordado entre a ECT e o empregado. § 2° - A
ECT comunicard aos empregados com no minimo ﬁtrés) dias ateils de
antecedéncia sobre sua particiéacéo‘em cursos obrigatérios; § 3°.
- A ECT desenvolverd treinamento para -0s empregados recém-~
contratados que trabalham com valores e continuard orientando
sobre a idenfificagéo de . cédulas falsas, § 4° - 0s locails de
treinamento deverdo estar devidamente adequados para realizacéo

dos cursos; CLAUSULA 19 - DELEGADO SINDICAL - O delegado
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sindical nado sera punide nem demitido sem que os fatos
motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados,
mediante procedimento préprio, ficando resguardado amplo direito
de defesa, com a  assisténcia da entidade sindical de sua base
térritorial, gque serd notificada com a devida antecedéncia.
Paradgrafo Unico. O nidmero de delegados por Sindicato se dara
dentro de critérios de razoabilidade e, em caso de excesso, a
questdo sera aﬁaliada pela ECT, em conjunto com a FENTECT;
CLAUSULA 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL ~ A ECT promovera o desconto
assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria, na folha-de pagamento do empregado filiado & entidade
sindical. § 1° - Se o empregado nido concordar cbm o desconto de

que trata esta clausula, devera manifestar essa intencdo ao

-

s

Sindicato, até'o dia 12 {(doze) do més do desconto, ém documento
assinado pelo préprio interessado {valido para todas as
parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opcdo exclusiva
do empregado, encaminhado wvia postal sob registro-ou entregue
nas Sedes das Entidades Sindicais. § 2° - Para gque se verifique
o desconto, as. respectivas representacgdes sindicais -enviarido a
ECT copia das Atas das Assembleias em que-foram decididos os
percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relagao ' dos
empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15~{quinze)
do més de incidéncia. '§ 3° - A ECT ndo peodera induzir os
empregados a desautbrizar o desconto por: intermédio de
requerimento ou outros melos, devendo, no entanto, dar
conhecimento desta Clausula no més do desconto. § 4° - Caso o
empregado ndo sindicalizade opte por efetuar o desconto
assistencial deverd se manifestar por escrito em documento
assinado, enderecado & entidade- sindical; CLAUSULA 21 - DIREITO
A AMPLA DEFESA - A0S empreéados arrolados em processo de
apuragéé de falta grave e por sua solicitacdo serdo assegurados

a obteng¢do de documentos e o amplo direito de defesa. As coépias
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dos documentos poderio ser entregﬁes diretamente ao enmpregado
envolvide ou ao seu ‘procurador legal, quaﬁdo solicitado
formalmente. . A critério do empregado ¢ sindicato poderé
acompanhar o processc de apura@éo} CLAUSULA 22 - DISCRIMINAGAO
RACIAL - A FECT continuara implementando politicas de orientagéo
contra disciiminagéo racial, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal. § 1° - A ECT apurard os casos de discriminacio
racial ocorridos em seu ambito e também os praticados contra os
seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre qgue ax
ela forem denunciados. § 2° - A dénﬁncia aqui referida deverd
ser dirigida,. pelo proprio empregade, por escrito, a Aarea de
gestio das relagdes sindicais e do trabalho, para analise e
encaminhamehto; CLAUSULA 23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A
Distribuig¢do Domicilidria de Correspondéncia sera efetuada de
acordo coﬁ 0os seguintes critérios: a) O limite de peso
transpoftado pelo carteiro quer na saida das Unidades quer nos
.Depésitos Auxiiiares, ndo ultrapassard 10 (dez) kg para homem e
08 (oito) kg para mulher; b) Em caso de gravidez, o limite do
parégrafo anterior poéeré ser reduzido mediante. prescricgio
expressa de médico especlalista, homologada pelo Servigo Médico
da ECT; ¢} A ECT 'daré . continuidade ﬁo redimensionamento das
unidades de distribuigdc, com a participagéo dos carteiros
envolvidos e a participacgio de um dirigente sindical
regularmente eleito, quando solicitado pelo sindicato. Apds sua
cOncluséo,ro redimensionamento sera implantado»intégralmente em
até 120 (cento. e vinte) dias apds a liberacdo das végas
necessarias pelos orgdos competentes; d) A ECT compromete-se a
-aperfeigoar os critérios e ampliar a aplicagdc de processo
seletivo interno no preenchimento de vagas de funcdo para o
sistema motorizado de entrega domiciliéria._o tempo de atuacdo
do carteiro na atividade serd o critério de maior peso e de

desempate; e} Depois de realizado o processo seletivo interno e
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nao havendo éxito no preenchimento das fungdes de Motorizado (M)
e Motorizado (V} a ECT, mediante selecao entre os carteiros
interessados e gque ndo possuam as respectivas carteiras de
haﬁilitagéo, garantird os recursos necessarios para a obfengéo
das mesmas; f) A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos
"em objetos postais, malotes e outros serd definida mediante
aplicagdo do respectivo brocesso de apuracdo; g) A ECT
continuara aprimorande o complexo logistico de seu fluxo
operacional, visando a otimizag¢do dos processos com vistas a
antecipacgdo do horario da distribuig¢do domiciliaria, sem
comprometer' a gqualidade operacional ou as necessidades dos
clientés e zelando pela saude dos trabalhadores. A ECT
priorizara as entregas matutinas e, para tanto, estenderia o
projetq,piioto j& implantado em 3 (trés) unidades de servico
para outras 3 (trés) unidades em Diretorias Regionais
diferentes, onde a distribuigdo serd realizada uma vez por dia,
no 'périodo matutino, salvo as entregas classificadas como
urgentes, obsérvadas as peculiaridades regionais; CLAUSULA 24 -
EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em caso de recomendacido médica
ou por solicitaclio e interesse do empregado,portédor do virus
HIV, preservado o sigilc de informacgdo, a ECT promovera o seu
remanejamento para outra posicgido de trabalho que o ajuae a
presegvar seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa
causé.,Parégrafo unico - A ECT realizard ac¢des junto a entidades
ptiblicas,  viSando facilitar a obtencdo de medicamentos para
tratameﬁto do eémpregado de que trata esta cliusula, bem como
autorizard a realizacao de todos os exames necessairios ao
tratamento, obsefvando—se as regras do Correios Salde; CLAUSULA
. 25 - FORNECIMENTO DE éAT/LISA - A ECT emitird CAT nos casos de
doengas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos aos
empregados - em servigo, nas atividades promovidas e em

representacac. Paragrafo dnico - Sempre gque solicitado pelo
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sindicato é havendo a expressa concoidéﬁcia do empregado, a ECT .
fornecersa, até o 10°Kdécimo) dia util de éada més coépia das
CAT/LISA relativas aos acidentes ocorridos no més imediatamente
anterior; CLAUSULA 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, quando
solicitada, forneceri a FENTECT e aos sindicatos cépia do Manual
de Pessoal, no prazo de 5 {(Cinco) dias da data de recebimento da
solicitagdo; CLAUSULA 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT
garantira as empregadas:. a) mudanca provisdria de tarefa,
mediante‘prescrigég expressa de médico especialista, devidamente
hdmologada pelo Servigo Médico da ECT, gquando a atividade
dpsempenhada cologque em risco seu estado de gravidez; b) que
ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e operédor de
triagem e transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea
anterior, a mudanga = provisdria automética, a partir do bLH°
(quinto) més de gestacgao, para‘sefvigos internos que preservem o
estado de saude da mde e da crianga; c) durante a Sitaégéo
especial prevista nas alineas "a" e '"b" desta éléusula, as
empregadas que .ja recebiam o© Adicional de Atividade de
Distribuigao e/ou Coleta, passardo a faéer © jus,

excepcionalmente, ac recebimento do Adicional de Atividade de

Tratamento - AAT, desde que estejam desempenhando as atribuicgdes

proprias da atividade de tratamento e que sejam observadas as

demais regras de concessdo; d) durante a prorrogacdo, as
empregadas gue  ja ;ecebiam Adicional de- Atividade de
Distribuicgéo e/QuVColeta, continuario a fazer Jjus ao referido
Adicional; e) data do inicio da licenca maternidade entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste,
mediante apresentacdc de atestado médico: f)'quando do término
da licenga maternidade de 120 dias, sua permanéncia por mais 2
{QpiS) meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido

na alinea "c¢". Apds esse periodo, a empregada retornarda a

distribuicdo domiciliaria; g¢g) quando a empregada optar pela
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prorrogagdo da licenca-maternidade ndo fard jus ao gue sestd
previéto na .alinea "f" desta cldausula; h) conciliar o inicio da -
fruigdo de suas Aférias com o final da licenca-maternidade,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser
deduzido dos 2 {deis) meses- mencicnados na alinea "f" desta
«clausula; i) o pagamento do salario maternidade a empregada.
observadas as normas da Previdéncia Social; j) estabilidade no
emprego por 90 (novénta) dias, salvo por motivoe de demissdo por
Justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenca-
maternidadé, inclusive prorrogacdo; k) banheiro feminino com
ducha higiénica, em todas as novas edificacbes e reformas das
unidades com area superior é 120 (cento e wvinte) m2; 1) direito
de igualdade na selegcdo para exercer a funcdo motorizada;
CLAUSULA 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - A ECT facultara
aos empregados estudantes és segulintes garantias: a) -abono de
auséncias nos dias em gue estiver~ comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, devendo o empregado inscrito apresentar cépia
do documento'legal de inscrigéo no - respectivo exame vestibular,
com antecedéncia minima de 15 {gquinze) dias; b) nao alteracac da
.jornada de trabalh¢, no decurso de um periodo letivo, na medida
do 1interesse do servigo, para ndo prejudicar seu horario
escolar; c)rrealizagéo de estagio curricular na prépria Empresa,
na meaida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que nao
comprometa a execugdo das atividades dos interessados; d)
politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus
empregados, com destague para o© ensino fundamental e médio,
devendo a FENTECT e os sindicatos dos empregados dos correios
estimularem os seus associados para que concluam prontamente o
ensino médio; e) acessc a internet, em conformidade com o
Programa de Inclusdo Digital Intérna - PIDI, cuja utilizagdo se

darda em horarios previamente acertados com o gestor da unidade,
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de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho; f} gestdo
junto a estabelecimentos . de ensino pré-vestibular e
faculdades/universidades para obtencédo de descontos nas
mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes; g) o
empregadoe estudante, comprovadamente matriculado, nao serd
convocado para a realizagéo de- horas extras em hordrio que
coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a
sua "expressa" ‘concordancia; CLAUSULA 29 - GRATIFICACﬁO DE
FERIAS - A FECT concederd a todos os empregados gratificacdo de
férias no wvalor de 70% (setenta por cento) da remuneiagéo

vigente,_esfando inclﬁido neste percentual o previsto no inciso
XVII do artigo 7°(sétimo) da Constituigac Federal, assegurados
és direitos anteriormente adquiridbs pelos empregados. § 1° - No
caso de a concessao de férias ocorrer em dois ‘periodos, a
gratificagao de férias serd paga proporcionalmente a cada
pericde. § 2° - A vantagem prevista nesta cldusula nao gera
‘direitos em relagdo a pagamentos pretéritos; CLAUSULA 30 -
GRATIFICAGCAO DE QUEBRA DE CAIX{ - A ECT concederé'éos empregados
gque exercem durante toda a sua jornada de trabalho as atividades
de recebimento e pagamento de dinheiro 3 vista (em eSpééie o1l em
cheque), em guicﬁés de Agéncias, gratificagéo de quebra de caixa
no seguinte valor: a) R$ 172,63 (cento e setenta e dois reais e
sessenta e trés centavos) ﬁara os empregados que atuam em guiché
de agéncias que ndo operam o Banco Postal; 5) R$ 230,17
(duzentos -e trinta reais e dezessete centavos) para os
empregados gue atuam em guichd de agéncias que operam o Banco
Postal. § 1° - Se o empregado estiver recebendo ou vier a
receber qualquer outra gratificacdo de funcdo, prevalecerd a
maior, para gque nao haja acumulacdo de vantagens., § 2° - A
vantagem prevista nesta cléusula nao gera direitos em rélacgdo a
pagamentos pretéritos; § 3° - A partir de janeiro de 2010, .os

empregados que atuarem em parte da sua Jornada diaria de
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trabalho, em'guiéhés de Agéncias, cobrindO'horério‘de almogQ de
titular de guiché, fardo jus a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor previsto nas alineas a e b, conforme o caso; CLAUSULA 31 -
HORAS EXTﬁAS — As horas extraordinarias serdo pagas na folha do
més subsequente a sua realizacdo, mediante acréscimo de 70%
(setenta por'cénto) sobre o valor da hora normal em relacdc ao
salario-base. Paragrafo tunico - As horas -e/ou fracdes de hora
que o enpregade foi oficialmente liberado ndo poderdo ter o
respectivo periodo para compensacdo de hora extra trabalhada em
outro dia; CLAUSULA 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS - A ECT se
compromete a realocar o empregado cuja atividade seja afetada
por inovagdes tecnolégicas ou racionalizacdo de processo,
remanejando—o para outra atividade compativel com o cargo gue
oCupa, qualificandé—o para o exercicio de sua nova atividade;
CLAUSULA 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO - A ECT
forneéeré sem &nus aos empregados, uniformes adequades ao sexo
masculinoe ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as
condicgdes climaticas da régiéo, no prazo de reposigdo p;evisto
para cada pega e testado previamente pelos trabalhadores, por
amostﬁagem, gquando do desenvolvimento do modelo. § 1° - A ECT
fornecera meias de compressdo, Jjoelheira e cinturdc ergondmico
para.‘os (as) carteiros (asf, OTTs, motoriétas e atendentes
comerciais, de acordo com a recoméndagéo médica e homologada
pelo Servige Médico da ECT. § 2° - A ECT assegurara aos OTTs
condigdes de higiene para o maﬁuseio de malas e caixetas,
bancadés e ferramentas  adequadas, proibicdo do trabalho
continuamente em pé e respeito ao peso maximo previsto para os
recepticulos que sdo manuseados. § 3° - A ECT fornecerd aos
carteiros (as) ténis providos de amortecedores com gel ou outro
proceséo compativel, para protecao da coluna vertebral., § 4° - O
fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual ({(FEPI) aos

empregados sera feito conforme a NR 06. § 5° - A ECT fornecerd,
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.sem Onus para o empregado, protetor solar, odculos de sol ou
“clip on"” para os trabalhadores qﬁe executam atividades de
distribuicdo domiciliaria, conforme recomendacaoc médica,
homologada pelo Servigo Médico da ECT. § 6° - A ECT garantira a
elaboracdo do Programa de Prevengdo 'de Riscos Ampientais— PPRA
nos seus estabelecimentos e a adogdo das medidas por ele
indicadas., § 7° - A ECT promoverd campanhas de conscientizacio
contra os perigos da.exposigéo solar. § 8° - Paia O empregado
designado com a func¢do de Motorizado M, o fornecimento inicial
dos seguintes itens de uniforme: luvas, calca, jaqueta de couro,
bota e macacdo, serd de duas pecas por item. § 9° - Nas
situacgbes em gque o empregado designado com a fungao de
Motorizado M atue regularmente na distribuicidc domiciliar
convencional, serd fornecido também um par de ténis e calca ou
bermudéL § 10, - A ECT continuara aplicando orientagdo e
treinamento aos empregados sobré 0 uso adequado dos.equipamentos
de protecgao individual, ergonémicos e uniformes  § 11 - A ECT
prosseguira com os ‘-estudos referentes a definicdo de mesa
ergondmica para carteiro como forma de preservar a saude
ocupacional do empregado. § 12 - A ECT durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo estabelecera regras e procedimentos, inserindo-
as no documento béasico com a finalidade de criar o cadastro
regional e nacional de doadores de sangue e a colocacdo do tipo
sanguineo- no cracha. A substituicdc dos .crachés ccorrera
gradétivamente, a partir do exame periédicon respeitando-se 0s
contratos existentes; CLAUSULA 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS
AGENCIAS DE CORREIOS - O inicio da jornada de trabalho dos
empregados lotados nas Agéncias de Correio deverd ser escalonado
de modo a permitir‘ sua abertura e fechamento nos horédrios
estabelecidos para cada unidade. Parégrafo Unico - A ECT
respeitara os horarios estabelecidos para a Jjornada de trabalho

e para o intervalo de alimentacdo; CLAUSULA 35 - JORNADA DE
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TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS - AOS
empregados com atividade permaheﬁte e inihterrupta de entrada de
dados nos terminais computadorizados, por processo de digitacao,
- sera aésegurado intervalo de 10 {dez) minutos para descanso a
cada 50 (cinguenta) minutos trabalhados, computados na jornada
normal de trabalho; CLAUSULA 36 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS - A ECT liberard 11 (onze) empregados para a FENTECT e
5 (cinco) por sindicatp de empregados dos correios, regularmente
eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio delﬁta),
sem prejuizo de suas remuneracgdes e oulras vantagens prescritas
em lei. § 1° - O beneficio das liberagées de que trate esta
clausula tera validade a partir do ‘julgamento presente dissidio
coletivo e ndo se aplica as entidades sindicais gue sejam
constituidas de 1° de agosto de 2009 em diante. § 2° - Toda e
qualquer liberacdo de dirigente sindical, com ou sem énus para a

ECT, devera ser solicitada por escrito a Geréncia de Negociagdes

Trabalhistas - GNEG (se da FENTECT) ou ao ASGET (se dos
' respectivos Sindicatos), e ‘protocolada, no minimo, em até 2
(doisf dias uteis -’ de antecedéncia da data de inicio da
liberacao. § 3° - As entidades sindicais deverdo indicar, nas

ocasides oportunas e com o prazo de antecedéncia apontado no
paragrafo anterior, o nome dos dirigentes gue permanecerdo
1iberédos com &nus para a ECT. § 4° - Nas liberagdes com 6nus
‘para a FENTECT ou sindicatos, o beneficio de assisténcia médica
regqularmente compartilhada sera mantido pelo periodo de
afastamento ndo superior a 15 {quinze) dias. § 5°'— A liberacgdo
de dirigentes _sindicais para os Sindicatos/FENTECT (sem &nus
para a ECT) serda considerada para efeito de registro de
frequéncia como “Licenca ndc Remunerada de Dirigente Sindical”,
com o respectivo lancamento no contrachegue. § 6° - A liberacdo

de representante eleito em Assembleia da categoria para

participacdo em eventos relacionados as atividades sindicais
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‘ocorreré'sem dnus para a ECT, com reflexos pecuniarios na folha
de pagamento e reflexos de dilatagéo‘do periodo aquisitivo de
férias, porém sem repercussdo no‘ aspecto disciplinar e sen
redugido do periodo de fruicdo das férias; CLAUSULA 37 -
LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS - A ECT, por solicitacic do
coﬁselheiro, liberard os membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos empregados ou indicados pela
Empresa, pertencentes aos seus _quadros, para o exercicio das
atribuicgdes préprias dos respectivos colegiados; CLAUSULA 38 -
LICENGA-ADOGAO - A ECT concedera as trabalhadoras adotantes ou
ggardiés em processo de adocgdc a ligenga—adogéo, conforme
previsto na legislacdo vigente, descrita a seguir nos paragrafos
de 1° (primeirc) ao 4° {guarto). § 1° - No caso de adocdo ou
guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, o periodo
de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias. § 2° - No caso de
adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até
4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serda de 60
(sessenta} dias. § 3°- No caso de adocdo ou gquarda judicial de
crian¢a a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade,
o periodo de licenga serad de 30 (trinta) dias. § 4° - As
empregédas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3°
desta cldusula poderdo optar pela prorrogagido da licenca-adocao,
conforme estabelecido na ClAusula 48 - Prorrogagao da Licenca-
Maternidade deste Acordo Coletivo. § 5° - A licenga-adogdo sd
serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda
& adotante ou guardid. § 6°- O empregado adotante fara ius-a b5
{cinco) dias uteis a titulo de licenca paternidade. § 7° - 0
empregado adotante que ndo possui companheira{o), sem relacdo
estavel e considerado solteiro no processo judicial de -adocao,
{eré direi£o, apbés a concessao da adogdo, a licenca-adocdo
prevista em lei. § 8° - No caso de relag¢do homoafetiva estével,

o empregade(a) adotante fard Jjus a licenca prevista emn -Lei,

~p
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desde que seu companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituic¢do onde trabalha; CLAUSULA 39 - MEDIDAS DE SEGURANCA -
A ECT se compromete a adotar as medidas necessarias para
preservar a seguranca fisica dos empregados, clientes e
visitantes que circulam em suas dependéncias. § 1° - A ECT
continuard aprimorando o  sistema de transporte de numerarios
para as agéncias, de forma a minimizar os riscos. § 2° - Nas .
novas edificacdes e reformas de suas unidades, a ECT instalara
dispositivos para facilitar o acesso éos empregados ¢ ciientes
portadores de deficiéncias fisicas. § 3° - A ECT continuara
aprimorando as condigdes ergondmicas do ambiente de trabalho;
CLAUSULA 40 - MULTAS DE TRANSITO - A ECT arcara,
proviSériamente, ‘com as multas de trédnsito rélativas 'aés
veiculos de sua propriedade, quando sua aplicacgdo tenha ocorrido
no percurso programado para a prestacao dos servigos de coleta e
entrega de objetos postais. § 1° - Em ndo havendo recusa por
parte do empregade Jjunto ao o6rgdo de trénsito, a Empresa
procéssaré o desconto do valor da multa na préxima folha de
‘pagamento. § 2° - Havendo o recurso por parte do empregado e
julgadé improcedente pelo d6rgdo de transito, obriga-se o
infrator a ressarcir a ECT o valor da multa atualizada na forma
da lei. § 3° - Verificadas as hipdteses do § 1° (primeiro)rou do
§ 2° (segundo), o ressarcimento serd feito de forma parcelada,
obedecido o limite maximo legal de consignagdes. § 4° - Em caso
de necessidade imperiosa de estacionamente em lugar nao
permitido, exonera-se o empregado dos reflexos financéiros da
multa eventualmente aplicada e, por intefmédio de  seus
prepostos, a ECT faré gestdo junto ao DETRAN no sentide de ndo
serem registrados os respectivos pontos no prontudrio da
carteira nacional de habilitagdoc. § 5° - Na ocorréncia da
suspensdo da carteira nacional de habilitacao pelo DETRAN em

funcdoc exclusivamente do disposto no § 4° (quartoc), a ECT
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remanejara, provisoriamente, sem a perda da fungéo, o ecmpregado
para outra atividade compativel com o cargo. § 6° - A ECT
‘mantera a fealizagao dos cursos de direcdo defensiva; § 7° - Nos
casos. em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas
de situagbes em que as ag¢des policiais determinaram a infracdo,
a ECT adotard os mesmos critérios previstos nc § 4° (quarto)
desta cliusula; CLAUSULA 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de
ocorréncia de fatos ecoﬁémicbs,‘ sociais ou politicosr gque
determihem ou alterem substancialmente a regulamentacdo salarial
vigente, serdo revistos de comum acordo pelas partes és termos
do presente instrumento normativo, visando ajusta-lo a nova
realidade; CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os salarios
seréb pagés no ultimo dia 0til bancario do més trabalhado;
CLAUSULA 43 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS -~ PLR - A
Empresa se compromete a negociar a PLR - Participacgdo nos lucros
e Resultados com a participagdo da FENTECT, em conformidade com
a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000; CLAUSULA 44 -
PENALIDADE - Descumpridé qualquer obrigaciac de fazer deste
instrumento normativo, por qualquer das partes, ficard a parte
infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado
prejudicado, de mulfa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia
‘de servigo deste; CLAUSULA 45 -~ PERIODO DE AMAMENTACAO - A ECT
assegurara a empregada, durante a Jjornada de trabalho de oito
horas, um descanso especial de 2 {duas) horas ou dois descansos
de uma hora‘para.amamentar o prébrio filho até que este complete
1 {um) ano de idade, ié incluidos os descansos previstos em lei.
§ 1° - Por sclicitacdo da empregada e sem prejuizo as atividades:
de trabalho, no casc de um descanso especial de 2 (duas) horas,
a Jjornada de trabalho poderda ser de 6 (seis) horaé corridas,
observando-se a legislagdo vigente. § 2° -~ A empregada em
periodo de amamentacdo, quando solicitar, tera prioridade para

preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade préxima



Poder Judicilrio
Justiga do Trabalho
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABATLHO

de sua residéncia, nao podendo haﬁer recusa por parte da chefia
do o6rgdo de destino, § 3° - Em caso de jornada inferior a
prevista no caput desta cléausula, éeréo garantidos 2 {(dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou
1 {(um) dnico descanso de 1 {(uma} hora, até que o filho complete
1 (um) ano de idade; CLAUSULA 46 - PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIAGAO - A KECT e a FENTECT manterdo um proéesso permanente
de negdciagéo, com a criagdo de mesas teméticas, para tratar de
temas de relevante interesse para os trabalhadores e a Empresa,
bem como para acompanhar a operacionalizacdo das clausulas do
presente instrumento normativo. As mesas tematicas obedecerdo ao
seguinte cronograma de instalacdo, de acordo com o assunto
‘estabelecido: § 1° - Anistia - Instalar  mesa tematica, 30
(trinta dias) apds o julgamento do presente dissidio coletivo,
‘para discutir ©os assuntos relacionados & anistia, COom
representantes da secretaria de anistia e CNA da FENTECT; § 2° -
SD  (Sistema de Distritamento) - ihstalar mesa temdatica 45
(quarenta e cinco) dias apés o julgamento do presente dissidio
coletivo, com o obijetivo de discutir os assuntos referentes ao
Sistema de’ Distritamento, revendo critérios e parametros do
atual SD; § 3° - Casa Prépria - criar juntamente com a FENTECT,
nc prazo de 120 dias apds o Jjulgamento do presente dissidio
coletivo, grupo de trabalho visando & construcdo de alternativas
para a aquisicdo de casa prépria pelos seus empregados; § 4° - A
ECT e a FENTEC, em cohjunto, elaborardoc o crionograma de reunides
a serem realizadas na-vigéncia'deste Instrumento Normativo; § 5°
- no periodo estabelecido no cronograma mencionado no paragrafo
anterior, a ECT liberarda os componentes das comissdes, ., sem
prejuizo de suas remunerac¢des e outras vantagens prescritas em
lei; §6° - as deliberacdes resultantes dessas;reuniées, quando
necessario, serdo submetidas pela FENTECT & apreciacdo das

assembleias realizadas em cada um dos sindicatos a ela filiados;
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CLAUSULA 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT desenvolvera um
conjunto de acgdes Visapdo prospectar e divulgar informacoes
relativas as ofertas de moradia para publico de baixa renda e
realizara 'gestéo junto a entidades poblicas e privadas, com
vistas a facilitar o processo de agquisicdo, construcdo e reforma
de moradia; CLAUSULA 48 - PRORROGAGAO DA LICENCA-MATERNIDADE - A
ECT concederd a empregada a prorrogacio por 60 . (sessenta) dias
da licenga maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770,
vigente a partir de 9/9/2008. § 1° - A empfegada deverd requerer
a prorrogagdo, junto a sua unidade de lotagdo, até o prazo de 30
(trinta) dias antes do término da 1icenga—maternidade de 120
(cento e vinte) dias. § 2° - Durante o periodo de prorrogagdo a
empregada tera o direito a sua remuneracdo integral nos mesmos
moldes do Salério—méternidade pago pela Previdéncia Social. § 3°
- No periodo de prorrogagdo, a empregada ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga nao ser mantida em
creche ou organizagdo similar. § 4°- A prorrogacdo serd
~garantida na mesma proporcac, também & empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de criahga, desde
gue requeira no més da adogdo, sendo os periodos de prorrogacdo
os segulntes: a) 60 dias no caso de adog¢d3o ou guarda judicial de
crianca até 1 (um)‘aﬁd de idade; b) 30 dias no caso de adocido ou
guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
ahos de idade; c). 15 dias no‘caso de adogéo ou guarda Jjudicial
de crianga a partir de 4 (guatro) anos até 8 (oito) anos de
idade; §5° - No caso de descﬁmprimento do dispostc no §3° desta
clausula, a empregada perdera o direito a prorrogacaoc; §6° - A
empregada que optar pela prorrogacgdo ndoc fard jus aos beneficios
estabelecidos na Clausula 53 - Reembolso Creche; CLAUSULA 49 -
PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO - A prorrogacéo,
revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial, do présente
instrumento normativo ficard subordinada as normas estabelecidas

!
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pelo art. 615 . da CLT; CLAUSULA 50 - QUADRO DE AVISOS - A ECT
assegurara que as entidades  sindicais vinculadas a FENTECT
instalem qdadro para a fixacgdo de avisos e comunicag@esm de
.;interes§e da categoria profissional. § 1° - O quadro de avisos
sera de propriedade das entidades sindicais e‘teré as seguintes
caracteristicas e dimensdes méximas: a) largura de 1.00 m;
comprimento de 1,20m;-b) fundo verde e protegdo de vidro com
fechadura. § 2° - As chaves do quadro de avisos serdo de
exclusivo.controle das entidades sindicais. § 3° - Podera ser
instalado um quadro de avisos em cada unidade da.ECT, em local
'propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados,
cuja localizagido serd definidd~”de comum acordo entre a ECT e o
sindicéto. § 4° - Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas as
manifestacgdes de cénteﬁdo ou objetivos politico-partidadrios e de
ofensas a quem quer que seja; CLAUSULA 51 -~ REABILITACAO
PROFISSIONAL - Na forma da legislacdo que trata da saude do
trabalhador, a ECT assegurard a reabilitacdo profissional de
seus empregados, mediante laudo fornecido por instituicdoc médica
ou profissional habilitado, devidamente autorizado | pela
Previdéncia Social, § 1° -~ Quandoc autorizados pelo orgéo
competente, 08 empregados reallzardo seu estagio de reabilitagéo
na. propria Empresa,.em. cargo adequado a sua situacdo. § 2° - A
ECT garantird a estabilidade do reabilitado por um periodo de 12
(doze}) meses. § 3° - A ECT definirad em um prazo de até 90
{noventa) dias, a contar da daéa do julgamento deste dissidio
coletive as diretrizes, procedimentos e critérios para que as
Comissdes Regionais e Nacional de Reabilitacéoe possam
‘implementar as regras relativas é ‘reabilitacdo de empregados
para os cargos da area Administrativa; CLAUSULA 52 - REAJUSTE
SALARIAL - A ECT concederd aos empregados a partlr de 1°/8/2013,

reajuste linear de 8% {(oito inteiros por cento); CLAUSULA 53 -

REEMBOLSO-CRECHE E REEMBOLSO - BABA - As empregadas da  ECT,
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mesmo quando se encontrarem em licenga médica, fardce jus ao
pagamento de reembolso-creche até o final do ano em gque seu
filho, tutelado oﬁ menor sob guarda em processo de adogdo
atingir o sétimo aniversario. § 1° - Para as mdes que tenham
interesse, a ECT disponibilizara a opgido pelo Reembolso Baba, em
conformidade com a legislagdo previdenciaria e trabalhista, com
a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28, inciso 11, § 9°, alinea "s",
com a Lei 5.859/1?72, e nos termos do artigo 13, inciso XXXIV da
Iqstrugao Normativa 257/2001 da Secretaria de Inséegéo do
Trabalho.. § 25 - 0 pagamento previsto nesta clausula serd
 realizado mesmo quando o beneficidrio se encontrar em licenca
médica e tera por; limite maximo o valor de RS 435,68
(quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos)
e se destina exclusivamente ab ressarcimento das despesas
realizadas com creche, bercaric e jardim de inféncia, enm
instituicdes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba,
mediante apresentagaoc da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social assinada pelo beneficiario, ao pagamento do salario do
més e ao recolhimento da céntribuigdo previdenciaria da baba. T
- Nos seis primeiros meses de idade da crianca, o ressarcimento
da despesa com a instituicdo é realizado de forma integral,
conforme estabelece o inciso I do artigo 1° da Portaria MTRE
670/97. Apds este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite
mensal maximo definido no § 2° desta clausula, obedece ao
percentual de participacdc do empregado em 5% (cinco por cento)
e da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento). II - No caso da
empregada gue optou pelo Reembolso-Babéd 'desde o primeiro més de
vida da crianca, o ressarcimento maximo Serélaquele estabelecido
no §2° desta cldusula. § 3° - O direito ao beneficio previsto
~nesta clausula estende-se ao empregado pai solteirolou separado
judicialmente, gue tenha a guarda legal dos filhos, éo viuvo e a

empregada em gozo de licenca-maternidade por 120 dias. § 4° -
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Ndo sao consideradas, para efeito de reembolsq, as merisalidades
relativas ao -ensino fundamental, mesmo que o dependente se
encontre na faixa retéria prevista no caput desta clausula;
CLAUSULA 54 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao
" servigo sera feito exclusivamente pelo empregado sob  a
Supérviséo da Empresa. §1° - Fica vedada qualquer interferéncia
de terreiros na marcac¢do do cartdo de ponto. $§2°- Além da
tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro
do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera concedida uma
tolerénéia_ adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de
turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més; CLAUSULA 55 - RELAGAO
NOMINAL DE EMPREGADOS - A ECT disponibilizara, quando sclicitado
pelos -sindicatos, por meio magnético, em até 5 ({cinco) dias
uteis, relacdo conténdo nome, matricula, cargo/atividade e
lotacao dos empregados, no intervalo .minimo de 1 “{um) méé;
CLAUSULA 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SIﬁDICATO - A ECT se
comproﬁete a descontar dos empregados filiados, na forma da
1egislégéo vigente, a mensalidade em favor das representacdes
sindicais, mediante COmprovacao do respectivo valor ou
percen£ual, por meio das Atas de Assembleias que as autorizarem,
§ 1° - O repasse desses descontos para as entidades sindicais
sera feito no primeirc dia util apdés o pagamento mensal dos
salarios dos empregados da ECT. § 2° - A ECT se compromete a
restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir
da data em que os empregados filiados, afastados do trabalho,.
retornérem ao éervigo. § 3° - 0s pedidos de filiagao e
desfiliacdo deveradc ser encaminhados pelos empregados aos
respectivos sindicatos. § 4°- Os comunicados de filiacdo e
desfiliacao deverdo ser encaminhados pelos sindicatos a Empresa
até o dia 10 {dez), para possibilitar o processamento na folha
de pagamento no mesmo més; CLAUSULA 57 - SAUDE DO EMPREGADO - A

ECT prosseguira nas campanhas de prevencdo de doengas e promoGao
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da saude, abordando prioritariamente os temas vinculados a saude
e‘enﬁermidades relacionadas ao trabalho, possibiliténdo acesso
de seus empregados aos exames hnecessarios, segundo critérios
médicos‘uigentes. § 1° - A ECT continuard desenvolvendo estudos
ergonémicos, conforme fecomenda a NR 17 para prevengdo de
LER/DORT. § 2° -~ De acordo com os critérios médicos vigentes,
.seréo realizados nos peridédicos os exameé. de cancer de mana,
cadncer uterino e cancer de prdéstata. Também serio realizadés 0s
exames de cdncer de pele, para os ‘emprégades que exercem
atividades com constante exposicdo ao sol e anemia falciforme
para os empregados afrodescendentes. § 3° - A Empresa promovera
campanhas de combate e prevencdoc a hiperteﬁséo arterial para
empregados, com atencdo as especificidades do afrodescendehte. §
4° - Por indicacdo profissiocnal e autorizacdo de médico da ECT,
sera oferecido acompanhamento psicolégico para empregados
ﬁitimas de assalto no exercicio de_suas atividades, bem como
para os seus dependentes cadastrados no Correio Saﬁge, nos casos
destes serem feitos reféns duranté o assalto. Neste Ultimo caso,
as despesas serdo compartilbadas pelo beneficidrio titular. § 5°
- A Empresa se compromete a entregar ao empregado, quando por
ele solicitado, cépia do seu prontudrio médico, onde deverdo
estar todos os exames de Saude ocupacional, laudo, pareceres e
resultados de exame admissional, periddico e demissional, se for
o caso. § 6° - Quando solicitade, a FECT encaminhara aos
Sindicatos os documentos relativos & segqurangca e higiene do
trabalho., § 7° - A ECT promoverd cursos e palestras de
orientacdo e prevencao sobre dependéncia quimica para
empregados, assegurando acompanhamento social e psicolégico e o
tratamento cliniceo, guando necessarics. § 8° - A ECT, com o
apoio da FENTECT e das entidadeé sindicais, continuari
incentivando a participagdo dos empregados no programa de

gindstica laboral nos locais. de trabalho, com o cbhbijetivo da
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prevencao de LER/DORT e de outras doencas. § 9° - A ECT
definira, em um prazo de até 90 (noventa) dias, .a contar da data
do julgamento do presente dissidio coletivo, as diretrizes,
procedimentos e os fluxos de trabalho, para que a Administracao
Central. é aé Regionais possam inserir no exame periddico a
realizagdo de exame dermatolégico, quando solicitado pelo
médico, para gquem estd exposte ao sol e que apresente algum
sintoma (mancha) qgue ujustifique avaliagido de especialista;
.CLI'&USULA 58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do
pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado
fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em
dia de. repouso semanal remunerado e feriados o pagamento do
valor equivalente a 200% (duzentos por cento}, calculado sobre o
valor ﬁago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também
jus a um vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo. com a
. modalidade na qual estd cadastrado) pelo dia trabalbado, salvo
na hipétese do paragrafo segundo. § 1°- 0Os 200% (duzentos por
cento} de qué trata esta clausula serdo pagos na folha do més
subsequente a sua apuracdo. § 2° - A critério do empregado, o
dia trabalhado na forma.desta clausula, poderd ser trocado pela
concessao de 2 (duas) folgas compensatérias, devendo as folgas
ocorreiém apos d dia trabalhado. § 3° -~ A Empresa se compromete,
)salvo ”em casos excepcionals, a evitar as convocagdes para
viagens a servigo em dia de repouso. § 4°- A Empresa se
compromete, salve em casos excepcionais, a realizar a convocacao
dos empregados nas situacdes previstas nesta clausula com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia; CLAUSULA 59 - TRABALHO NOS
FINS DE SEMANA - Os empregados lotados na Area Operacional com
carga de trabalho normal de 44 (quarenta e qguatro) horas
semanais, gue trabalham regularmente nos fins de semana,
receberdo pelo trabalho excedente, em relacdo ao pessoal -com

jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar
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de 15% (quinze por cento) de salario-base pelas horas
trabalhadas. § 1° - Para os efeitos desta clausula, consideram-

se como atividades operacionais as de atendimento, transporte,
'tratamento, encaminhaﬁento ¢ distribuic¢doc de objetos postais e
as de suporte imprescindivel & realizacio dessas atividades.v§
2° - Qualquer empregado,‘ independentemente de -sua Aarea de
lotacdo, convocado eventualmente 'pela autoridade competente,
devidamente-justificado,-teré direito a um quarto de 15% {quinze

poer cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze

or cento} ao més. § 3° - 0 empregado convocado na forma
P .

prevista no paragrafo anterior, '‘com jornada minima de trabalho
dé 4'(quatro) horas, farad jus também a um vale alimentacido ou
refeicdo (de acordo com a-modalidade né qual esta cadastrado),
peio dia trabalhado. § 4° - A Empresa se - compromete, salvo em
casos excepcionais, a realizar a convocacio dos_empregados nas
situa¢des previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia; CLAUSULA 60 - TRANSPORTE NOTURNO - A . ECT
‘pfovidénciaré transporte, sem Snus para o empregado gue inicie
ou encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 6 ({seis) horas da manhd do dia seguinte, em local de
trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente ndo haja,
ﬁeste periodo, meio de transporte urbanc regular entre a Empresa
e a residéncia do _empregado; CLAUSULA 61 - . VALE
- REFEIGAO/ALIMENTAGAO - A ECT concederd aos seus empregados, até
o tltimo dia atil da primeira gquinzena de cada més, a partir de
agosto/2013, Vale Refeigcdo ou Vale Alimentacdo no valor facial
de RS 28,29 (vinte e oito reais e v@nte e nove centavos)\na
quantidade de 23 (vinte e tréé) ou 27 (vinte e sete} vales, para
os que tém jornada de trabalho regular de 5 {cinco} ou 6 (seis)
dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de RS
158,45 (cento e cinguenta e oito reais e quarenta_ e cinco

centavos). § 1° - 0Os beneficios referidos no caput terdo a
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participagéo financeira dos empregados nas seguintes proporc¢des:
a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM—18;
b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-=19 a NM-
38; c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM - 39 a
NM~-9C; d) 15% para‘os.ocupantes das referéncias salariais NS-01
a NS-60., § 2°- No periodo de fruicdo de férias. licenca-
mate;nidade e licen@a adocdo, inclusive prorrogacgdo (conforme
legislacdo especifica), também serdo concedidos o0s Vales
Refeicéo/Alimentagéo e Vale Cesta, ﬁencionados no caput, nas
mesmas condigbes dos demais meses. Os créditos alusivos aos
Vales Refeicdo, Alimentacgdo e Cesta, em razdo do atual suporte
eletréﬂico, serdc disponibilizados conforme descrito no caput
desta cldusula. § 3° - O empregado poderd optar por receber o
seu Vale Refeigdo ou Vale Alimentacdo das seguintes formas: 100%
no Cartdo Refeigdo ou, 100% no Cartdo Alimenta¢ido ou 30% no
Cartdo Refeic¢do e 70% no Cartdo Alimentacdo, ou 30% no Cartéo
Alimentacdo e 0% no cartao Refeigdo ou 50% em cada um dos
cartées. § 4° - A ECT fica desobrigada dés exigéncias previstas
nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE n°® 13 de
17/09/93 pfincipalmente em relacdo a aéuecimento de marmita e
instalagdo de local caracterizado como Cantina/Refeitério. § 5°
- Serdo concedidos os Vales—Refgigéo ou Alimentacgdo e Vale Cesta
referidos nesta clausula nos primeiros 90 dias de afastamento
por motivo de acidente do trabalho e licenga médica, inclusive
para aposentados em atividade que estejam afastados em
tratamento de satude. Para todos os casos: haverd desconto do
devido_compartilhamento quandoe do retdrno ao trabalho. I - Em
caso dé retorho ao auxilio doenga e se o motivo cu o CiD (Cdéddigo
' Internaciqnal de -Doengas) de retorno for relacionade ao do
éltimo‘afastamento,&o empregado ndo terd direito a nova contagem
de noventa dias para recebimento de Vales-Alimentacso, Refeligdo

e Cesta, exceto se o retorno ocorrer apos 60 dias corridos,
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contados da data de retomo da ultima licenca. § 6° - A ECT nao
descontard os lcréditos do vale refeic¢do, alimentacdo e vale
cesta na rescisao do empregadq' falecido, distribuidos
anteriormente ao desligamento. § 7° - Concessido de 01 crédito
extra no valor total de R$ 650,65 (seiscentos e cinguenta reais
e sessenta e cinco centavos) a titulo de Vale Cesta extra,
respeitadqs O0s percentuais de compartilhamento previstos no
‘pardgrafo 1°, alineas {a), {b), (c) e {(d) desta Clausula, gque
serd pago até o ﬁitimo dia. util da primeira quinzena de
dezembro/2013., Fardo jus a esta concessdo: I - Os empregados em
atividade admitidos até 31/7/2013. II - Os empregados que, em
30/11/2013, estejam afastados pelo INSS (auxilio doenca e
acidente de trabalho) por até 90 {(noventa) dias; irT -
Empregadas em gozo de licengca-maternidade de até 120 (cento e
vinte) dias e empregados (as) em licenca adocdc {conforme
legislacdo  especifica), inclusivé as que optarem pela
prorrogagdo da licenga, quando do referido pagamento; CLAUSULA
62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO “IN ITINERE". A ECT
forneceré‘o vale transporﬁe, observando as formalidades legais.
§ 1° - A ECT compartilhara, nos moldes da lei, as despesas com
outros meios de transporte coletivo legalizados, que nao
apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semiurbano,
desde que seja a uUnica opgdo ou a mais econdmica, limitado a
distdncia de 120 (cento e vinte) km e ao valor total de RS
631, 97 (seiscentos e trinta e um reais e noventa e -sete
.centavos) por més. § 2° - Nos casos previstos no pardgrafo
anterior, as despesas custeadas pela Empresa nao tém natureza
salarial e néo se incorporam a remuneracdo do beneficiario para
quaisquer efeitos. § 3° - © pagamento da jornada “in itinere”
estd condicionado ao contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da
CLT; CLAUSULA 63 - VALE-CULTURA - A ECT fornecerd aos seus

empregados o vale-cultura éonforme disposto no Decreto n°® 8.084
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de 26 de agosto de 2013; CLAUSULA 64 - VIGENCIA - O presente
instrumento normativo terd vigéncia a partir de 1° de agosto de
2013 e vigorard até que senteng¢a hormativa, convencdo coletiva
de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza
sua revogagdo, expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo
maximo legal de quatro anos de vigéncia; 6) indeferir a fixacdao,
nos termos e indices postulados, das seguintes clausulas
'constantes da pauta de reivindicacdes da FENTECT e renovadas na
defesa: 01 - MANUTENCEO DE TODAS AS CONQUISTAS GARANTIDAS EM
ACORDOS 'ANTERIORES; 02 - REAJUSTE SALARIAL; 03 -— REPARACAD
SALARTIAL;, 04 - PISO SALARIAL; 05 - DEMATS GARANTIAS
SALARIALS; 06 - ANTECIPAGCAO DE FERIAS; 07 - GRATIFICA(;?iO DE
FERIAS; O08-ADICIONAL WNOTURNO; 09 - AJUDA DE CUSTO NA.
TRANSFERENCIA; 10 - ANTECIPAQAd DE 50% DA GRATIFICACAQ
NATALINA; 11 - ANURNTO; 12 - QUEBRA DE CAIXA E SEGURO
MENSAL; 13 - SEGURO DE VIDA E INDENIZAGCAO DE INTEGRIDADE
PESSOAL; 14 — HORAS EXTRAS; 15 —~ PAGAMENTO DE SALARIOS: 16 -
NAO A0 TRABALHO NOS FINS PE  SEMANA E FERIADO; i7 -
GRATIFICACAQ ISONOMICA DE FUNCAO; 18 - TRABALHADOR OTT; 19
- ITENS COMUNS A TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAILS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM COMUNICACAO (TIC); 20 - BANCO
POSTAL; 21 - NAO A TERCEIRIZACAOQ, CONTRATACAO IMEDIATA DF 110
MIL TRABALHADORES; 22 - NAO A PRIVATIZACAO DA ECT; 23 -
PARTICIPACAO NOS LUCROS (PL) DA EMPRESA; 24 - PAGAMENTO DE
bIARIAS; 25 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAC; 26 - CESTA BASICA;
27 - AUXILIO-CRECHE/BABA; 28 - AUXTLIO-CASA PROPRIA; 29 -
ASSTSTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA; 30 - AUXTLIO
PARA OS EMPREGADOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS E
PARA SEUS FILHOS, ENTEADOS, TUTELADOS E CURATETLADOS; 31
-~ TNCENTIVO A CULTURA; 32 - BENEFTCIOS PREVIDENCIARIOS; 33
- CIPA; 34 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV QU DOENCAS
CRONICAS; 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA; 36 - I’I_‘ENS
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OPERACIONAIS DE USO E PROTECAO A0 EMPREGADO; 37 -
REABILITACAO PROFISSIONAL; 38:— PREVENCAQ DE DOENCAS; 39 -
ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO; 40 -  AVERIGUACAO DAS
CONDIQOES DE TRABALHO; 41 - PLANTAO AMBULATORIAL; 42 -
CONVENIO FARMACTA; 43 - DA RELAGAO DE EMPREGADOS; 44 e 45 ~
LIBERACAO DE DIRTGENTES SINDTCAIS; 46 - ACESSO AS
DEPENDENCIAS; 47 - DESCONTO - ASSISTENCIAL; 48~
FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS; 49 - QUADROS DE AVIS0S; 50
- NEGOCIACOES REGIONAIS; 51 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL;
52 - GARANTIA DE DESCANSC REMUNERADO NO PERfODO DE
AMAMENTACAO; 53 - ASSEDIO SEXUAL, MORAL E PSICOLOGICO; 54 - DO
COMBATE, ATENDIMENTO E GARANTIAS A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA; 55 - ADAPTACAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ; 56 -
- CONDICOES DE TRABALHO DA MULHER; 57 - LICENCA-ADOCAO/GUARDA
JUDICIAL; 58~ SAUDE DA MULHER; 59- PARTICIPAQ@O DA MULHER
NAS D@clséEs DA EMPRESA; 60 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS;
61 - éEGURo E  MANUTENCAO DA FROTA OPERACIONAL, MULTAS
DE TRANSITO E'QUALIFICAQﬁo DO MOTORISTA/MOTORIZADO; 62 -
TRANSPORTE  NOTURNO; 63 - DAS GARANTIAS A0 EMPREGADO
ESTUDANTE; 64 - DIA DO ECETISTA E FOLGA DE ANIVERSARTIO; 65 -
DIREITO A AMPLA DEFESA; 66 - ACOMPANHANTE; 67 - DA ANISTIA;
68 - LTCENCA SEM REMUNERACAO; 69 - LICENCA-PREMIO; 70 - F%M
DO DESVIO DE FUNGCAO; 71 -INOVACOES TECNOLOGICAS; 72 -

REGISTRO :DE PONTO; 73 - NAO A SOBRECARGA DE TRABALHO.
REDUCAO DA JORNADA; 74 - VALE TRANSPORTE/COMBUSTIVEL E
JORNADA DE TRABALHO “IN ITINERE”; 75 - DA DISTRIBUICAO

DOMICILIARIA; 76 - DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO;
77 - FIM DO SAP, SARC E GCR; 78 - JORNADA DE TRABALHO PARA
DIGITADORES E TRABALHADORES EM TERMINATS COMPUTADORIZADOS ;
79 - MEDIDAS DE SEGURANCA; 80 - DO SISTEMA NACIONAL DE
TRANSFERENCIA; 81 - DISCRIMINACAO RACIAL; 82 - CONCURSO
PUBLICO; 83 - DEMOCRATIZACAO DO POSTALIS; 84 - DO POSTALIS; 85



Poder Judiciario
Justig¢a do Trabalho
TRIBUNAL SUPERIOR DO 'FRABATLHO

- DEMOCRATIZACAO DA ARCO; 86 - APOSENTADOS; 87—
COOPERATIVAS,; 88 - ELEIC@ES DIRETAS EM ‘TODOS 0S NIVEIS DE
- DTREGCAO DA ECT; 89 - NEGOCIACAO COLETIVA; 90 - FIM DO PCCS DA
ESCRAVIDAO; 91 - PRORROGACAO, REVISAO,.DENGNCiA OU REVOGACAO;
92 - ~PENALIDADES; 93 — VIGENCIA; IV - DEMAIS QUESTOES
PERTINENTES A GREVE. 1) PAGAMENTO DOS VALORES CORRESPONDENTES
AOS SALARIOS DOS DIAS EM HOUVE A PARALISACAO DOS SERVICOS - por
maioria, determinar a compensagéé dos dias ndo trabalhados em
virtude da greve, no pfézo de 180 (cento e oitenta) dias apds o
retorno éo trabalho, de segunda a sexta-feira, por duas horas
diarias, no maximo, observados os intervalos entre Jjornadas e
intrajornadas, de acordo com a apuragdo e a convocacdo a serem
realizadas pelas diretorias regionais da ECT. Ficou vencido, em
parte, © Exmé..Ministro Ives Gandra Martins Filho, que fixava o
prazoc de 120 (centé e vinte) dias para a compensacao; 2)
GARANTIA DE EMPREGO - por unanimidade, deferir garantia de
emprego aos empregados grevistas na forma do Precedente
Normativo n.°® 82 da Se¢ido Especializada em Dissidios Coletivos
do TST, que assim estabelece: “Defere-se a garantia de saldrios
ﬁe consectdrios ao émpregado despedido sem-justa causa, desde a
data do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apés a
publica¢do do acdérddo, limitado o periodo total a 120 dias”; 3)
RETORNO AO TRABALHO - por unanimidade, determinar o encerramento
da greve, com © fetorno de todos os empregados da Suscitante ao
trabalho a partir do dia 10‘de outubro de 2013, sob pena de
. (
RS 50.000,00 {cingquenta mil reais) na hipdétese de descumprimento

dessa ordem; V - DECISAO LIMINAR - AGRAVO REGIMENTAL - por

pagamento de multa didria pela Suscitada (FENTECT) no valor de

unanimidade, negar provimento ao Agravo Regimental interposto
pela FENTECT da decisido em que se deferiu parcialmente a
pretenséo liminar formulada pela ECT; VI - DECISAC LIMINAR -
ALEGAGAO DE DESCUMPRIMENTO ~ por unanimidade, indeferir o
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pedido, formulado pela ECT, de aplicacdo a FENTECT de multa

diaria pelo descumprimento ~da obrigagdo de fazer imposta na
decisdo liminar. VII -  por ' unanimidade, fiiar as custas
processuais em RS$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sgbré o
valor de RS 10.000,00 (dez mil reais) atribuido a causa, a cargo
da Empresa Brasileifa de Correios e Telégrafos, isenta na forma

do art. 12 do Decreto-lei 509/1969.

Obs.: "'Falou pela FENTECT o Dr. Claudio Santos da Silva; pela
ECT, ¢ Dr. Cleucio Santos Nunes e, pela FINDECT, o Dr. Hudson

Marcelo da Silva.

Suscitante e Agravada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

TELEGRAFOS - ECT
Suscitada e Agraﬁante: FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM

EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT
- Suscitada: FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS TRABALHADORES

E TRABALHADORAS DOS CORREIOS ~ FINDECT

Para constar, lavro a presente certidio, do gue

‘dou fé. 2

Sala de Sessdes, 8 de cutubro de 2013.




