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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2015/2016

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
entidade publica federal da Administragao Indireta, instituida
pelo Decreto-lei n.° 509, de 20 de marco de 1969, CNPJ
34.028.316/0001-03.

Representantes FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES — FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-80
Dos(as) Empregados (as):

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DOS
CORREIOS - FINDECT, CNPJ 59.995.498/0001-12.

Objeto: Autocomposicdo em negociagdo de trabalho promovida
diretamente pelas partes interessadas por ocasido da data-
base, mediada pelo Excelentissimo Ministro Ives Gandra
da Silva Martins Filho — Vice-Presidente do TST.

As partes acima qualificadas, doravante denominadas ECT, FENTECT e FINDECT
por esse Acordo Coletivo de Trabalho de carater nacional, abrangente de empregadas
e empregados lotados na Administragao Central e nas Diretorias Regionais, ajustam,
entre si, 0 que segue:

TITULO |
DAS QUESTOES SOCIAIS

Subtitulo |
Diversidade, Incluséo e Direitos Humanos

Clausula 01 - ANISTIA — A ECT respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis
8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, compromete-se:

§1° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisédo, quando os
atos de anistia previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da
Empresa, permitindo o acesso as informagdes de documentos aos interessados.

§2° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados e empregadas da ECT, com
fundamento nas Leis n° 8.632, de 4 de margo de 1993 e n° 11.282 de 23 de fevereiro
de 2006, conforme Portaria MC N° 349 de 12 de dezembro de 2013.

| - Os pedidos de anistia referenciados no §2° serdo conduzidos por Grupo de
Trabalho constituido pela ECT, com a participagao de 6 (seis) representantes da



%

ECT e 5 (cinco) membros indicados pelas Federagdes dos Trabalhadores,
legalmente constituidas.

Il - Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de
empregados e empregadas da ECT pendentes de decisdo ou em que houver
decisao recorrivel.

§3° avaliar e discutir os impactos e condigbes de viabilizagao para adequagao salarial
dos empregados e empregadas anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referéncia
salarial abaixo do piso inicial da ECT, para enquadramento na referéncia de Nivel
Médio — NM 01.

| - O previsto no §3° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do
paragrafo 2°.

§4° avaliar e examinar encaminhamentos de demissées sem justa causa ocorridas
durante o periodo de estabilidade previstas em lei, quando n&o se tratar de anistia por
forga das leis referenciadas no caput.

Clausula 02 - APOSENTADOS (AS)- A ECT desenvolvera agdes de integracéo e
valorizagdo como forma de reconhecimento & contribuigdo de empregados €
empregadas, que se encontram aposentados(as), de forma a:

§1° incluir o dia 24 de janeiro — Dia do Aposentado (a) — no calendario da ECT —
desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito da Administragédo Central e
Diretorias Regionais.

§2° garantir a participagdo dos aposentados e aposentadas nas agdes propostas na
Clausula 05, paragrafo 2°, Valorizagdo da Diversidade Humana e Respeito as
Diferencas, no que diz respeito a Pessoa Idosa.

§3° oportunizar ao empregado e empregada aposentando(a) a participacédo em
programa de preparagao para aposentadoria desenvolvido pela ECT.

§4° fornecer cracha especifico para os aposentados e aposentadas, visando facilitar o
acesso as dependéncias da ECT, desde que apresentem os documentos basicos para
a confecgdo dos crachas, observando os prazos internos da ECT.

Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - A ECT prosseguira no
desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o assédio sexual e o
assédio moral.

§1° Continuara promovendo eventos de sensibilizagao para a insergéo € a convivéncia
dos (as) profissionais da ECT, de forma a prevenir o assédio sexual e 0 assédio moral.

§2° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas
pelo proprio empregado ou empregada, por escrito, a area de gestdo das relagoes
sindicais e do trabalho, conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O
empregado ou empregada podera solicitar o apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovagéo da denuncia ou, em ndo se constatando os fatos
denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas, se solicitarem, receberao a orientagao

psicolégica pertinente.
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